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Prihovor predsedu

Vazeneé damy, vazeni pani,

mame za sebou dalSie volebné obdo-
bie. Roky 2021 — 2026 boli velmi za-
ujimavé. Priniesli mnohé konS&truktivne
rokovania so socialnymi partnermi, naj-
ma s ministerstvom Skolstva, s asocia-
ciami riaditelov vSetkych typov regio-
nalneho Skolstva, so Slovenskou rek-
torskou konferenciou, s Radou vyso-
kych 8kol, so Zdruzenim miest a obci
Slovenska a s Konfederaciou odboro-
vych zvézov Slovenskej republiky.

Dosiahli sme uspechy v oblasti zamest-
nanosti, navySenia platov, v socialnej
oblasti, ochrany prace a v profesijnom
raste nasich ¢lenov.

V spolocnosti, ale aj medzi politikmi je
postavenie nasho zvazu vnimané pozi-
tivne, €o je vysledkom kvality odborar-
skej prace v zakladnych organizaciach,
radach zakladnych organizacii, kraj-
skych radach, univerzitnych odboro-
vych organizéciach av centrale zvazu.

Spolupraca s ministerstvom S$kolstva
bola a je na vysokej urovni. Prejavuje sa
v odbornej spolupraci pri pripomienko-
vani a tvorbe Skolskej legislativy.

Podpisanim memoranda s ministrom
Skolstva bol dosiahnuty zavéazok zave-
denia platového automatu, ktory ma byt

W
' Prijemné preZitie leta Zela

redakcia ¢asopisu
Aktuality zvézu

ucinny od 1. 1. 2028. Tato legislativna
zmena ma priniest’ pre zamestnancov
Skolstva nové moznosti finan¢ného
ohodnotenia a istotu v zamestnani.
Novozvolenych funkcionarov zvazu na
vSetkych urovniach ¢akaju nové vyzvy
pre nase kvalitné Skolstvo.

Nembzeme cakat, ¢o sa bude v Skol-
stve diat. Je potrebné, aby sme boli
neustale aktivni a prichadzali s novymi
adresnymi rieSeniami, ¢im posunieme
Skolstvo dopredu.

Spolupraca s ministerstvom Skolstva
musi pokracovat bez ohladu na to, kto
je minister a ktoru politicku stranu zastu-
puje.

Vedenie zvazu bude zaviazané k plne-
niu novych cielov a programu, ktoré prij-
me zjazd. Je potrebné byt vzajomne su-
¢inny na vSetkych urovniach.

Dakujem za vybornt spolupracu pod-
predsedom zvézu, zamestnancom zva-
zu, funkcionarom na vsetkych drov-
niach, ¢lenom zvazu, vedeniu Konfede-
racie odborovych zvézov SR, riaditelom
vSetkych typov $kél, rektorom univerzit
a vysokych §kél a zastupcom Zdruzenia
miest a obci Slovenska.

Prajem vam pevné zdravie a Uspech.

Ing. Pavel Ondek,
predseda zvazu
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Vazeni ditatelia, vazeni ¢lenovia zvazu,

radi by sme vam prinasali eSte zaujimavejSi
a hodnotnejsi obsah kazdého Cisla ¢aso-
pisu Aktuality zvazu. Budeme radi, ak
svojimi prispevkami, podnetmi, nazormi
obohatite obsah v dalSich Cislach vydania
Aktualit zvazu. Vitané su i odborné, recen-
zované ¢lanky, ktoré prispeju k napredo-
vaniu regionalneho a vysokého Skolstva,
k lepSiemu postaveniu zamestnancov re-
zortu Skolstva a profesijnému rastu citate-
lov Casopisu. Vase prispevky posielajte,
prosim, na adresu redakcie.

redakéna rada ¢asopisu
Aktuality zvazu



lvan Dudas

kandidat na predsedu zvézu

Volebny program

Milé kolegyne a kolegovial

Prihovaram sa vam ako kandidat na predsedu zvéazu.
V prvom rade sa chcem podakovat za vSetky navrhy mojej
osoby na tuto funkciu, ktoré ste odoslali vedeniu zvazu.
Velmi si vazim déveru, ktoru ste mi tymto spédsobom prejavili.
Zaroven ju chcem pretavit do konkrétnych €inov, ktoré budu
vychadzat z mojho volebného programu. Priblizne pred
dvadsiatimi piatimi rokmi som si kladol otazku, ¢o chcem
v zZivote robit. Mal som r6zne vizie a predstavy, ale nakoniec
som sa rozhodol zasvétit svoj zivot Skolstvu a vzdelavaniu
mladych [udi. Vtedy som si povedal, Ze tejto oblasti sa chcem
venovat naplno. Preto je Skolstvo cely zivot mojou srdcovkou
a pevne dufam, ze spoloénym Usilim dokazeme posunut
Skolstvo a najmé Skolské odbory este viac dopredu. Mojimi
prioritami v odborovom zvéze su:

— odmenovanie vSetkych zamestnancov Skolstva v ramci
jedného osobitného zakona v p6sobnosti rezortu Skolstva,

— zvySovanie platov vSetkych zamestnancov Skolstva na
zaklade platového automatu tak, aby zacal platit najneskor
od roku 2028 (platovy automat pre nepedagogickych za-
mestnancov nesmie klesnut pod minimalnu mzdu a plato-
vy automat pre pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov nesmie klesnut pod priemerni mzdu v narodnom hos-
podarstve),

— zruSenie systému financovania originalnych kompetencii
a zjednotenie financovania VSETKYCH zamestnancov
Skolstva priamo z rozpoctu ministerstva Skolstva,

— zvySenie normativu na osobné a prevadzkové naklady
v oblasti Skolstva,

— spolupraca so zastupcami vilady pri tvorbe legislativnych
zmien, kde bude odborovy zvaz vystupovat ako relevantny
partner,

— rozSirenie ponuky odborného vzdelavania so zameranim
na profesijny rast,

— zvySovanie pravneho povedomia vSetkych ¢lenov pros-
trednictvom osobnych prednasok, videoprednasok a tlace,

— zvySovanie Clenskej zakladne s dérazom na oslovovanie
mladych ¢lenoy,

— zlepSenie informovanosti Clenov, neclenov a verejnosti
o aktivitach zvédzu s akcentom na média a socialne siete,

— spolupraca s partnerskymi organizaciami v oblasti Skolstva
na Slovensku a v zahranici,

— skvalitnenie rekreacnych sluzieb pre ¢lenov zvézu s déra-
zom na zvySenie komfortu v rekreacnych zariadeniach
zZvazu,

— zlepSovanie pracovného prostredia zamestnancov v Skol-
stve s akcentom na ochranu zdravia a bezpe&nosti zamest-
nancov,

— zachovanie systému Specialneho Skolstva ako neodmysli-
telnej sucasti Skolského systému na Slovensku,

— zvySenie stability v pracovnych pomeroch na vysokych
Skolach,

— zlepSovanie ochrany demokratickych principov, prav a slo-
bdd v8etkych zamestnancov Skolstva.

X. zjazd OZS — Kandidati
na funkcionarov zvazu

Zivotopis — Mgr. Ivan Dudas

Osobné udaje

Meno a priezvisko: Mgr. Ivan Dudas
Adresa: Lestiny (Okres Dolny Kubin)
Rodinny stav: zenaty (1 dcéra)
Datum narodenia: 31. 7. 1981

PrehPad zamestnani

« riaditel ZS s MS Lokca (jul 2017 — sugasnost)

« uCitel predmetov SJL, DEJ, INF (od septembra 2017
vyluéne INF) a spravca IKT zariadeni v ZS s MS Lokca
(september 2015 — sucasnost)

« ucitel predmetov SJL, DEJ, INF a spravca IKT zariadeni
v ZS s MS Bohdanovce (september 2010 — august 2015)

« ucitel predmetu SJL v Gymnaziu Alejova 1, KoSice
(september 2009 — august 2010)

- ugitel predmetov SJL, DEJ v ZS s MS Trstené
pri Hornade (september 2006 — august 2009)

Vzdelanie

* Fakulta humanitnych a prirodnych vied PreSovskej
univerzity — aprobacia SJL, DEJ (maj 2006)

« Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach — Rozsirujuce
Studium informatiky (marec 2015)

« 1. atestacna skuska (maj 2012)

« 2. atestacna skuska (maj 2017)

Cinnost’ v ramci Odborového zvizu $kolstva

« VVeduci celoslovenskej sekcie riadiacich zamestnancov
v zdruzeni ZS (marec 2022 — stgasnost)

» Veduci celoslovenskej sekcie pedagogickych
zamestnancov ZS v ZdruZeni ZS (maj 2016 — april 2025)

« Clen Kurikularnej rady — poradného organu ministra
Skolstva (november 2023 — sucasnost)

« Clen Hlavnej koordinaénej skupiny — poradného organu
generalneho riaditela NIVAM-u
(februar 2023 — sucasnost)

« Clen Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a $port
(september 2019 — februar 2022)

Spolupraca na vypracovani a realizacii projektov

v oblasti Skolstva v pozicii riaditel'a Skoly

« ZvySenie kapacit materskych Skél
(ZS s MS Lokca 2024 — 2025)

« ZvySenie kapacit zakladnych $kél
(ZS s MS Lokca 2023 — 2024)

- Akreditacia v projekte Erasmus+ pre ZS s MS Lokca
(2023)

« ZlepSenie kfucovych kompetencii ziakov Zakladnej Skoly
v Lokci prostrednictvom obstarania technického
vybavenia odbornych ucebni a kniznice (2019 — 2021)



X. zjazd OZS — Kandidati
na funkcionarov zvazu

Miroslav Haban

kandidat na predsedu zvazu a predsedu
ZdruZzenia VSaPRO a podpredsedu zvédzu

Zivotopis — prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.

Narodeny 2. 12. 1969 v Ziline, Zenaty, 2 deti.

Pracovné skiusenosti (zamestnanie)

2012 — doteraz: podpredseda OZPSaV na Slovensku a pred-
sedaZVSaPRO,

2013 — doteraz: vysokoskolsky ucitel — profesor (od r. 2023)
na Farmaceutickej fakulte UK v Bratislave,

1996 — doteraz: vysokoskolsky ucitel — profesor (od r. 2024)
na Fakulte agrobiolégie a potravinovych zdrojov SPU v Nitre.

Vzdelanie a pedagogicko-vedecka kvalifikacia

2023: profesor (prof.) v odbore Specialna rastlinna produk-
cia,

2011: docent (doc.) v odbore Specialna rastlinna produkcia,
1998: Philosophiae Doctor (PhD.) v odbore $pecialna rastlin-
navyroba,

1993 —1996: doktorandské Studium SPU v Nitre,

1988 — 1993 VSP v Nitre v odbore ugitelstvo odbornych pol-
nohospodarskych predmetov,

1984 — 1988 SPTS v Ziline v odbore fytotechnik.

Odborarska angazovanost’

Clen zvazu od r. 1994 ako doktorand a od r. 1996 ako za-
mestnanec.

2012 — doteraz: podpredseda zvézu a predseda ZVSaPRO,
¢lensnemu KOZ SR,

2010 — doteraz: ¢len vo zvdzovych organoch (rada zvézu,
predsednictvo zvazu).

2006 — 2012: predseda Univerzitnej odborovej organizacie
pri SPU v Nitre.

1996 —2002: usekovy dévernik.

Som aktivny v pracovnych skupinach ministra Skolstva zria-
denych pre zlepSenie fungovania vysokého Skolstva na Slo-
vensku. Pravidelne rokujem s reprezentaciami Slovenskej
rektorskej konferencie, Rady vysokych §kél SR, Studentskej
rady vysokych 3$kél SR, Klubu dekanov fakult SR, Klubu
kvestorov verejnych a Statnych vysokych 8kél SR, Asocia-
ciou doktorandov Slovenska. Bol som ¢len rady Fondu na
podporu vzdelavania (v rokoch 2013 — 2019 a 2021 — 2023)
cez KOZ SR vymenovany ministrom Skolstva za zastupcu
odborovych organizacii.

Podiefam sa na zlepSovani platovych podmienok zamest-
nancov VVS a PRO v zmysle zakona 553/2003 Z. z. Aktivna
tvorba VS legislativy: zakony & 131/2002, & 137/2022
a €. 300/2025 o vysokych Skolach — prekarizacia prace, sa-
batikal.

Posobim ako &len Valného zhromazdenia KSV Brno (od
r. 2012 — doteraz) a predseda Dozornej rady Vzdelavacieho
centra a centra pre regeneraciu pracovnej sily v Kezmar-
skych Zlaboch (odr. 2018 —doteraz).

Medzinarodné odborarske aktivity: reprezentant SR ako
delegat nominovany ministrom Skolstva v ministerskych
konferenciach EHEA (Bukurest 2012, Jerevan 2015, Pariz
2018) k implementacii bolonského procesu do VS vzdelava-
nia, kde som prezentoval socialno-zamestnanecké kompe-
tencie zamestnancov VS a podporoval rozhodnutia o dal-
$om smerovani VS vzdelavania v Eurépe. Zvéz pravidelne
zastupujem na rokovaniach a konferenciach ETUI (Eurépsky
odborovy institut) a ETUCE (Eurépsky odborovy vybor pre
vzdelavanie), ako aj na delegovanych aktivitach cez KOZ
SR.

Jazykové kompetencie
Materinsky jazyk — slovensky jazyk (C2), Cesky jazyk (C1),
rusky jazyk (B2), Spanielsky jazyk (A2), anglicky jazyk (A2)

Ostatné aktivity

Predseda redakénej rady zvazového Casopisu Aktuality zva-
zu (ISSN 1338-7960). Okrem velkého mnoZstva prispevkov
s odborarskou tematikou som publikacne aktivny v odbornej
vedeckovyskumnej problematike (doteraz 6 vedeckych mo-
nografii, 4 vysokoskolské u€ebnice, 5 odbornych kniznych
publikacii a 9 uCebnych textov. Spolu 654 prispevkov, na
ktorych je zaznamenanych viac ako 730 zahrani¢nych a do-
macich ohlasov). Za doterajSiu vedeckovyskumnu, publikac-
nu a pedagogicku ¢innost som bol oceneny viacerymi cena-
mi.

Dobrovolny darca krvi — Strieborna Janského plaketa
(ocenie Slovenského Cerveného kriza za bezprispevkové
darovanie krvi).



Volebny program

X. zjazd OZS — Kandidati
na funkcionarov zvazu

,Od kontinuity k modernej buducnosti Skolskych odborov®

Milé odborarky, vazeni odborari,

dakujem vam za doterajSiu spolupracu, doéveru a oslovenie,
aby som kandidoval na funkciu predsedu zvazu, sucasne aj
predsedu Zdruzenia VSaPRO. Uspechy, ktoré sme v obdobi
rokov 2012 az 2025 dosiahli v oblasti zamestnanosti, platov,
ochrany prace, skvalithovania pracovnych podmienok, su
vysledkom naSej spolocCnej sily. Ako podpredseda zvézu
a predseda zdruzenia som s predsedom zvazu P. Ondekom
a jeho podpredsedniCkami (I. Majerova, |. Gamcikova)
a podpredsedami (F. Sary, M. Matak, I. 368, P. Danko) bol pri
rozhodujucich rokovaniach s prezidentmi SR, ministrami
Skolstva, ministrami financii a ich exekutivami. Tieto rokova-
nia a zavery z nich pevne etablovali nas zvaz ako najsilnej-
Sieho a najreSpektovanejSieho socialneho partnera v State,
bez ktorého suhlasu sa neurobi ziadne zasadné rozhodnutie
v slovenskom Skolstve.

Nie vSetko sa nam podarilo spinit. Mojou motivaciou je konti-
nualne pokraCovat a klfucoveé odborarske ciele uspesne do-
koncit. Chcem nas zvaz viest' s energiou, transparentne
a s dérazom na modernizaciu, aby sme boli nadalej reSpek-
tovanym a strategickym partnerom, ktory zasadne ovplyv-
nuje a formuje $kolstvo na Slovensku.

Ponukam vam jasnu viziu, rieSenie spolo¢nych tém ako sy-
nergie a v nasledujucom funkénom obdobi sa zameriam na
rieSenie aktualnych problémov slovenského Skolstva cez tie-
to odborarske priority — Odborova agenda (2026 —2031):

1. Skolstvo ako jeden kompaktny systém

Pocas vyjednavani s reprezentantmi vlady, so socialnymi
partnermi a v tripartite budem spolu s podpredsedami zdru-
Zeni dbat’ na to, aby Skolstvo bolo jeden nedelitelny orga-
nizmus: ,,Bez kvalitnych materskych a zakladnych $kél ne-
budu pripraveni Studenti na stredné Skoly. Bez kvalitnych
strednych $kol nebudud mat vysoké skoly koho ucit. Bez kva-
litnych vysokych 8kél nebude mat kto ucit na Skolach regio-
nalneho Skolstva.”

2. Odmeriovanie v Skolstve

Vedenie zvazu sa pri€inilo o vyrazné zlep3enie Zivotného
Standardu zamestnancov Skolstva cez pravidelné zvySova-
nie platov. Uspechom je Memorandum o spolupraci a social-
nom zmieri OZ PSaV na Slovensku a MSVVaM SR zo dha
26. 3. 2025. Mojim zakladnym ciefom je presadzovanie pri-
pravovaného automatu zvySovania platov v Skolstve, aby
platy rastli automaticky, odvijali sa od priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve a neboli predmetom politickych
hier pred kazdymi volbami.

3. Zlepsenie socialneho statusu zamestnancov skolstva
Budem presadzovat’ zlepSenie spolocenského postavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov regionalneho
kolstva, ugitelov VS, vyskumnych a umeleckych zamest-
nancov, ale aj vSetkych nepedagogickych zamestnancov
Skolstva, zamestnancov PRO, s dérazom na zacinajucich
mladych zamestnancov. Maximalne podporim atraktivne
a bezpecéné pracovné prostredie a rieSenie problémov s in-
kldziou cez vyjednanie regularnych podmienok pre ucitelov,
Ziakov, Studentov a v8etkych zamestnancov Skolstva.

4. Digitalna transformacia a umela inteligencia pre vset-
kych v skolstve

VSetkym zamestnancom $kolstva sa budem snazit o umoz-
nenie pristupu k digitdlnym zru¢nostiam pre kazdeho, bez
ohladu na jeho poziciu. Digitalna transformacia a nastupuju-
ci rozvoj Al v mojom programe pre odborarov znamena Asis-
tencia Inteligenciou pre kazdého ¢lena nasho zvazu.

5. Védcésia solidarita vo zvéze

Plne si uvedomujem nazorovu rozdielnost ¢lenskej zaklad-
ne, odsudzujem vSak polarizaciu odzrkadlujucu sa od spolo-
&enskej klimy. Ziadne zdruZenie nesmie byt uprednostfio-
vané na Ukor iného. Budem klast déraz na rieSenie problé-
mov, ktoré nas spajaju, nie rozdeluju.

6. Vyhody (benefity) pre ¢lenov zvdzu

Budem kontinualne presadzovat rézne vyhody pre ¢lenov
zvazu a ich rodinnych prislusnikov. Garantujem bezplatné
a okamzité pravne poradenstvo prostrednictvom nasSich zva-
zovych pravnikov, a to pri rieSeni pracovnopravnych sporov,
rastucich prejavoch bosingu a mobingu. Na zvaze pripravim
projekt pre rozSirenie a modernizaciu Vzdelavacieho a re-
kreaéného centra CROCUS v Kezmarskych Zlaboch a RZ
Cingov. Budem participovat na zatraktivneni lep$ieho vyuzi-
tia rekreacnych pobytov v Domove Spevackeho zboru slo-
venskych ucitelov v TrenCianskych Tepliciach a v Klube $kol-
stvi a védy v Brne. Budem zdokonalovat nové aj tradicné
vyhody pre Clenov: exkurzno-vzdelavacie zakladne (EVZ,
EXOD), MultiSport karta, projekt rodinného cestovného
poistenia, bezurocné po6zicky, rézne Sportové a kulturne
aktivity, regeneracno-lieCebné pobyty, letné detské tabory.
Prostrednictvom naSich zvazovych inSpektorov BOZP za-
bezpec€im aktivny ochranny &tit pre zabezpecenie déstoj-
nych pracovnych podmienok a ochrany zdravia.

Uvedomujem si, ze kazdy stupen vzdelavania Celi inym
vyzvam. Preto budem presadzovat’ hlavne tieto klu¢ové
body pre:

Regionalne skolstvo (predprimarne, zakladné
a stredoskolské vzdelavanie)

Transformacia financovania: ciefom je financovanie origi-
nalnych kompetencii tak, aby vSetci zamestnanci Skolstva
boli financovani cez MS VVaM SR.

Modernizacia infrastruktury: presadzovanie investicii do
vybavenia vSetkych typov Skél tak, aby pedagdgovia, ich
asistenti, majstri odborného vycviku a spolupracujuci za-
mestnanci pracovali s najmodernejSimi didaktickymi pro-
striedkami a pomockami.

Pedagodgovia regionalneho Skolstva: ucitelky a ucitelia
materskych $kél, zakladnych a strednych $kol, gymnazii,
ZUS, diagnostickych a reedukaénych centier, vychovavatel-
ky a vychovavatelia, majsterky a majstri odborného vycviku
a riaditeflky a riaditelia Skolskych zariadeni musia byt v tejto
narocnej dobe chraneni pred zvySujucimi sa atakmi. Pri¢inim
sa o to, aby sa prejavy Sikandzneho konania a nasilia voci
zamestnancom Skolstva nestuprovali.




X. zjazd OZS — Kandidati
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Ochrana pred vyhorenim: zavedenie redlnych mechaniz-
mov na znizenie byrokratickej zatazZe riadiacich zamestnan-
cov, pedagogickych a odbornych zamestnancov tak, aby sa
mohli venovat ziakom a Studentom, nie byrokracii.

Asistenti, Skolski psychologovia a podporné timy: bu-
dem presadzovat, aby financovanie tejto kategérie zamest-
nancov bolo systémové a trvalé, nie zavislé od doCasnych
pr9jektov a vycClenenych finan¢nych prostriedkov zo zdrojov
EU.

Sucasne sa budem snazit, aby bol zavedeny institut Special-
neho psychologického poradenstva pre rodiny z rozvrate-
ného socialneho prostredia a rodiny s detmi s poruchami
ucenia a spravania.

Atraktivita odborného vzdelavania: prepojenie platovych
podmienok ucitelov strednych odbornych $kol, majstrov od-
bornej vychovy s praxou tak, aby Skoly dokazali udrzat kva-
litnych odbornikov, ktori odchadzaju do sukromného sektora.

Podpora jedalni, Skolskych klubov deti, Skolskych inter-
natov: kucharky, vychovavatelky —ich praca je pre chod $kél
a 8kolskych zariadeni nezastupitelna a musi byt adekvatne
ohodnotena.

Vysoké skolstvo, veda a vyskum

Zastavenie odlevu mozgov: budem nadalej podporovat
rast dotacii pre verejné vysoké skoly, ktory pokryje nielen na-
rast financnych prostriedkov na osobné vydavky, ktoré za-
bezpecil nas zvéaz, ale aj dalsie financie potrebné pre konku-
rencieschopneé platy pre vysokoskolskych ucitelov, vyskum-
nych a umeleckych zamestnancov, tak aby neodchadzali za
lepSimi pracovnymi a platovymi podmienkami do inych rezor-
tov alebo do zahranicia.

Stabilita vyskumného prostredia: transparentné a dlhodo-
bé financovanie vedy a vyskumu, aby vedci a zamestnanci
zainteresovani na vyskume nemuseli vacSinu ¢asu travit
vypifianim administrativne naroénych grantovych Ziadosti
s neistym vysledkom.

Dostojné podmienky pre doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov: Motivacia pre novu generaciu akademikov cez
lepSie Stipendia a mzdové podmienky po nastupe do praxe.

Nepedagogicki zamestnanci ako spolo¢ny menovatel
pre regionalne a vysoké skolstvo

Déstojna mzda: je nepripustné, aby sa tabulkové platy zaci-
nali pod uroviiou minimalnej mzdy. Mojim ciefom je dosiah-
nut, aby kazdy nepedagogicky zamestnanec v Skolstve mal
tarifny plat, ktory si od zamestnavatelov nevyzaduje doplatky
do minimalnej mzdy.

Z pozicie podpredsedu zvazu som aktivne konal, pocuval
va$e podnety a snazil sa vzdy n3jst rieSenie. Moje odborar-
ske priority nevznikli od stola v Bratislave. Su vysledkom sto-
viek rozhovorov s vami priamo v teréne. Ako vysokoskolsky
profesor viem s ministrami a so zamestnavatelmi vyjednavat
jazykom zakonov, Cisiel a argumentov. Politici, socialni part-
neri, s ktorymi budem rokovat’ a vyjednavat, vo mne a v mo-
jich podpredsedoch najdu pripraveného a racionalneho part-
nera.

Skusenosti z praxe ma naucili, ze zakladom slovenského
Skolstva su kvalitné pracovné vztahy a vzajomny re$pekt.
Preto buducnost nasho Skolstva, ale aj zvazu zavisi od

vSetkych: od pani upratovacky, skolnika, kucharky, motivo-
vanej ugitelky v materskej $kole, ugitelky ZS, obetavej asis-
tentky ucitela, kucharky, ucitelky gymnazia a strednej Skoly,
majstra odborného vycviku, vychovavatelky v internate Ci
SKD, odborného asistenta, vedca a VS ugitela, rektora aZ po
ministra Skolstva. Iba s nimi a s aktivnou spolupracou nasho
zvazu mame lepSiu Sancu vybudovat' moderné Skolstvo.

Odbory v rokoch 2026 — 2031 budd pod mojim vedenim
spolu s podpredsedami zdruZeni a funkcionarmi zvazu seba-
vedomym lidrom, ktory formuluje témy, chrani kazdého jed-
ného zamestnanca, osobitne ¢lena nasho zvazu a buduje
Skolstvo, na ktoré budeme hrdi doma aj v Europe.

Milé kolegyne, vazeni kolegovia, ¢lenky
a ¢lenovia nasho odborového zvazu,

odpovedou na neistotu a tlaky, ktorym v Skolstve Celime, je
nasa jednota. Odbory netvoria iba centralu v Bratislave,
odbory ste vy zamestnanci Skolstva a vedy na celom Slo-
vensku. Ako vas predseda budem stat za vami vzdy, ked
bude ohrozena vasa déstojnost, vaSe prava alebo vaSe spra-
vodlivé ohodnotenie.

Vazim sivasu déveru a dakujem za vase hlasy vo volbach.

Poznamka redakcie: ,,PoZadovany pocet znakov a normostran
bol u kandidata dodrzany, pretoZe kandiduje na predsedu
zvézu apredsedu ZV/SaPRO.“



Peter Kolesik

kandidat na predsedu zvézu

Zivotopis — Mgr. Peter Kolesik

Datum narodenia: 11. 10. 1988

Statne obgianstvo: SR

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/peter-kolesik
-5904b3a2?trk=hp-identity-nam

O mne

Historik a ucitel dejepisu, pedagodg, lektor, prednasajuci na
réznych kulturnych podujatiach, sprievodca muzeami, naj-
novsie zanieteny tvorca dioram a zberatel knih.

Pracovné skisenosti
» Cenada — Bratislava
lektor dejepisu

* Metodicko-pedagogické centrum (MPC) — Bratislava
Odborny administrativny pracovnik + veduci
lektorskych skupin

* Vyskumnéa agenttra — Bratislava
Odborny hodnotitel' Ziadosti o NFP — OP vyskum
a inovacie

« SAAIC — Bratislava, Slovensko

Odborny externy hodnotitel projektov v programe
Erasmus+

* Romerstadt Carnuntum — Petronell Carnuntum, Rakusko
Kulturwermittler — kultirny sprievodca historickymi
pamiatkami (sucasnost)

— Bratislava
Projektovy manazér pre narodnu agenturu
programu Erasmus+

 Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu
spolupracu — SAAMS (SAAIC) — Bratislava
Konzultant pre program Erasmus+ — sektor
odborného vzdelavania a pripravy

» Zakladna Skola, Raj¢ianska 3, Bratislava-Vrakuria
Pedagogicky zamestnanec v ramci
vS§eobecnovzdelavacich predmetov

« Stredné priemyselna Skola dopravna, Kvacalova 20,
Bratislava-Ruzinov

(sucasnost)
* Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Lektor pre UTV — Univerzita tretieho veku
(sti¢asnost)

* Vlavici — Bratislava

Skolsky digitalny koordinator

Lektor vzdelavania pre portal vlavici.sk
* CEDEFOP — Solun

Clen spravnej rady za Odborovy zviz pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (Suc¢asnost)
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* CEDEFOP — Solun, Grécko
Clen rozsireného predsednictva organizacie
CEDEFOP za Odborovy zviz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku (Suc¢asnost)

Vzdelavanie a odborna priprava

Univerzitné vzdelanie Il. stupna—magister (Mgr.)
Univerzita Komenského Filozoficka fakulta (2013 —-2014)
Mesto: Bratislava

Doplnkové pedagogické $tidium (DPS) — pedagogika
+psychologia

Univerzita Komenského, Filozoficka fakulta (2013 —2014)
Mesto: Bratislava

Skolsky digitalny koordinator

NIVAM (Sucasnost)

Mesto: Bratislava, Studijny odbor: informaéné a komunikag-
né technologie (IKT)

1. Atestacia—ucitel SS

Vysoka skola DTl (28.4.2026 — St¢asnost)

Mesto: Dubnica nad Vahom

Webstranka: https://dti.sk

Studijny odbor: umenia a humanitné vedy: Interdisciplinarne
programy a kvalifikacie zahffajuce humanitné vedy

Jazykové zruénosti

Materinsky(-€) jazyk(y): slovensky jazyk

Dalsijazyk:

nemecky jazyk

Poduvanie B2, Citanie B2, Pisomny prejav B1

Samostatny Gstny prejav B2, Ustna interakcia B2

anglic¢tina

Poé&uvanie B1, Citanie B1, Pisomny prejav B1

Samostatny Ustny prejav B1, Ustna interakcia B1

Urovne: A1 a A2: Zakladny pouzivatel: B1 a B2: Samostatny
pouzivatel; C1a C2: Skuseny pouzivatel

Certifikacia a d’alSie kontinualne odborné vzdelavanie

* Kritické myslenie a jeho implementacia v praxi

* Preverovanie vedomosti cez internet
(27.2.2023-10.4.2023)

+ Digital Education with Cultural Heritage 2023
(1.10.2022-23.11. 2022)

* Ako viest efektivny rozhovor ,nielen s rodi¢om*
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Volebny program

Vazené kolegyne, kolegovia, pedagdgovia,
odbornii nepedagogicki zamestnanci, priatelia,

som ,Clovek milion“. Nikto za mnou nestoji, ziadna skupina,
platforma, zdruzenie, zoskupenie. ldem sam, ale verim, ze
nie som sam. Nase Skolstvo prechadza obdobim, ktoré sa
v uCebniciach dejepisu bude raz opisovat ako éra ,velkych
reforiem”, no my v Skolach a Skolskych zariadeniach vieme,
Ze realita v kabinetoch, triedach a kuchyniach je ¢asto na
hony vzdialena od vladnych proklamacii. Rozhodol som sa
kandidovat na post predsedu nasho zvazu, pretoze verim
adufam, ze uplne novy pohlad a pristup, nadhlad a spoloCny
postup nas vSetkych posunu vpred. Je toho tofko, ¢o by som
napisal, ale aspori nie€o, ¢o by som chcel rieSit a na com by
som chcel pracovat’:

Kde sme a kam kraéame? (M6j pohlad na data)
Nemdzeme budovat buducnost bez toho, aby sme si priznali
fakty. Slovensko investuje do Skolstva priblizne 4,1 az 4,5 %
HDP, Co je stale vyrazne pod priemerom krajin OECD (nad
5 %). NaSe platy priemerne dosahuju len 75 — 80 % prijmu
ostatnych vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov.

Este alarmujucejSia je demografia: viac ako 40 % z nas ma
nad 50 rokov. Ak nezacneme konat hned, hrozi nam nielen
personalny kolaps $kol, ale aj oslabenie odborovej sily. Ako
vas predseda chcem tieto data premenit z ,Cisiel na papieri®
na nastroje tlaku pri rokovaniach.

Chcem intenzivnejSie rokovat' v ramci tripartity a komuniko-
vat'vramci MSVaV SR.

1. Moderna propagacia: Odbory v kazdom smartfone
Doba sa zmenila a spésob, akym komunikujeme, sa musi
zmenit tiez. E-aktuality su nasim pilierom, ale musime ist
dalej. Ao nieCo hlasnejSie, no moderne.

Odborarsky podcast: Chcel by som spustit podcast (napr.:
,UCitel'sky zapisnik®), kde budeme rozoberat aktualne té-
my v oblasti Skolstva, vyhlasky, odpovedat na otazky cle-
nov a pozyvat si odbornikov aj politikov na priamu komuni-
kaciu.

Digitalna identita: Nasa webova stranka a socialne siete
nebudu len statickym archivom dokumentov. Stanu sa
Zivou platformou s interaktivnou mapou benefitov a online
poradnou. Chcem viac ozivit prezentaciu a reprezentaciu
na réznych urovniach — (lokalna, narodna, medzina-
rodnda), v médiach (FB, IG, web, média a tla¢) a viac ko-
munikovat smerom von.

2. Spolupraca bez bariér: Koalicia za vzdelavanie
Chcem naplno a zivo komunikovat so Slovenskou komo-
rou ucitelov (SKU), Zdruzenim miest a obci Slovenska
(ZMQOS) a s Asociaciou statnych gymnazii a réznych inych
organizacii. Ak pdjdeme na rokovania vlady ako jednot-
ny blok reprezentujuci zamestnancov, zriadovatelov aj
odbornu obec, vas/nas hlas bude pocut. V jednote je sila
a ja verim pravidlu ,rozdeleni padneme, jednotni vydrzi-
me*.

3. Rokovania tripartity: Od prosieb k argumentom
Tripartita nesmie byt'len formalnym posedenim. Moja stra-
tégia vyjednavania bude stat natroch pilieroch:
Datovalstatisticka prevaha: Prideme s vlastnymi ekono-
mickymi analyzami, ktoré nenechaju ministerstvu priestor
na vyhovorky o ,prazdnej Spajzi“. Ale hlavne, prideme

s rieSeniami, nie len konstatovanim.

Dostojnost’ pre vSetkych: Budem neunavne bojovat za
to, aby sa tarifné platy nepedagogickych zamestnancov
konec&ne odputali od podlahy minimalnej mzdy. Kucharky,
Skolnici a upratovacky su chrbtovou kostou 8kél a myslim,
Ze dalejnetreba vysvetlovat.

Adresnost: Chcem takisto vyjednavat osobitné pod-
mienky pre zacinajucich ucitelov (Startovné), ale aj pre
seniornych kolegov (preddéchodkovy servis a rekondi¢né
pobyty). .

DPS: Aby buddciinzinieri, ktori si robia DPS, malimoznost
mat prax v Skole aspon 1 defi v tyZzdni a cely Skolsky rok
abol by toich hlavny vystup na skusky z DPS.

4. Vzdelany odborar je silny odborar
Odbory nie su len o Strajku, st o kompetenciach. Planujem
vytvorit omnoho lepsie moznosti vzdelavania ¢lenov,
vacsivyber aréznorodost’. Ambiciou je, aby kazdy pred-
seda zakladnej organizacie na Skole bol:
* Expertom v pracovnom prave.
 Trénovanym vyjednavacom.
* Odbornikom na komunikaciu v krizovych situaciach.

Chcem sa viac venovat regionom — viacej cestovat po mes-
tach,ale aj obciach, kde chcem organizovat regionalne semi-
nare, kde bude aj vzdelavanie, ako sa branit’ proti mobingu,
ako rozumiet rozpoctu Skoly a ako efektivhe komunikovat
s riaditelom ¢i so zriadovatelom. Nebude chybat' potrebné
vzdelavanie v Al, grafike alebo propagacii svojej $koly. Sme
pedagdgovia, vzdelanie je nas zaklad, smerovanie a ciel.
Nechcem byt predsedom, ktory sedi v bratislavskej kan-
celarii. Chcem byt predsedom, ktorého uvidite v regiénoch,
v zborovniach a ktory bude stat v prvej linii, ked pdjde o nase
prava. Som mlady a trocha energie eSte mam.

Je toho naozaj tolko, ¢o by som este napisal — o VS, ZS,
MS, o tom, aké je délezité naberat’ novych élenov, ako sa
prezentovat’ aj medzinarodne a ako hlavne v rokova-
niach vediet’ zaujat’ jasny, odborny a hlavne Fudsky po-
stoj. Prace je vela a ja verim, ze nech vyhra ktokol'vek,
hlavne nech neprehraju nase odbory.

Vopred dakujem za precitanie a podporu kazdému, velmi si
tovazim.

Pod'me spolo¢ne vratit’ Skolstvu dostojnost’, ktoru si za-
slizi. Mame data, mame hlas a odteraz budeme mat’ aj
odvahu ho presadit’ este viac.

Vas kandidat na predsedu OZPSaV,

Mgr. Peter Kolesik



Ingrid Gamcikova

kandidat na funkciu predsedu ZdruZenia_
zakladného Skolstva a podpredsedu OZS

Zivotopis — RNDr. Ingrid Gamé&ikova

Meno a priezvisko:
Adresa:
Telefén/fax/e — mail:

Ingrid Gamcikova

Bauerova 20, KoSice 040 23
0903/196 292;
inga.gamcikova@gmail.com
Slovenska republika

24.5. 1963

Statna prislusnost:
Datum narodenia:

Prax

Od—do: januar2019—trva

Zamestnanie/pracovné zaradenie: podpredsednicka
Odborového zvizu Skolstva, predsednic¢ka Zdruzenia
zakladného Skolstva

Od—do: februar2002—januar2019
Zamestnanie/pracovné zaradenie:riaditel'ka Skoly
(ZS Polianska 1, Kosice)

Od —do: september 1997 —januar 2002
Zamestnanie/pracovné zaradenie: zastupkyna riaditela
Skoly (ZS Polianska 1, Kosice)

Od —do: august 1986 — september 1997
Zamestnanie/pracovné zaradenie:ucitelka
(MAT-CHE-ETV) ZS Druzicova 1, Ko$ice

Vzdelavanie apriprava

Od-do: 1999

Nazov ziskanej kvalifikacie: 2. atestacia

Nazov a typ organizacie poskytujucej vzdelavanie
apripravu: UPJS v Kosiciach, Prirodovedecka fakulta
Stupeni vzdelania v narodnej alebo medzinarodnej
klasifikacii: 5

Od-do: 1995-1997

Nazov ziskanej kvalifikacie: Specializaéné kvalifikaéné
Stadium, rozSirenie aprobacie — eticka vychova
Stupern vzdelania v narodnej alebo medzinarodnej
klasifikacii: 5

Od-do: 1981-1986

Nazov ziskanej kvalifikacie: u€itel 5-12

Hlavné predmety/profesijné zrucnosti: ucitelstvo
vSeobecnovzdelavacich predmetov,

aprobacia matematika —chémia

Nazov a typ organizacie poskytujucej vzdelavanie

X. zjazd 0ZS — Kandidéti
na funkcionarov zvézu

apripravu: UPJS v Kosiciach, Prirodovedecka fakulta
Stuperni vzdelania v narodnej alebo medzinarodnej
klasifikacii: 5

Socialne zru€nosti: praca v time, komunikaéné zrucnosti,
tvorivost, ochota pomahat druhym, tolerantnost
Organizacné zrucnosti: vedenie ludi, zmysel pre organiza-
ciu, dobré skusenosti z riadenia projektov a timov, koopera-
tivnost

PocitaCové zrucnosti: pokrocila znalost’ nastrojov Microsoft
Office

DOPLNUJUCE INFORMACIE

Publikacie

S kolektivom: Pracovné listy z matematiky pre 9. ro¢nik, pe-
dagogické Citanie

S kolektivom: Metodicky materiél pre predsedu Rady ZO OZ
PSaV na Slovensku

Skusenosti s manazovanim projektov — Projektovy mana-
Zér projektov:

Vitajme v informacnej spolo¢nosti! 2005 - 2006

Vitajte v europskom roku rovnakych prilezitosti pre vSetkych!
2006 —2007

Vitajme v modernej Skole eurépskeho Standardu!
2009-2011

Vitajme vo vedomostnej spolo¢nosti! 2012 -2014

Vitajme v Skole rovnakych Sanci! 2017 — 2020 (2019)

Udaje o doteraj$ej éinnosti v odborovom
zvaze Skolstva

1990- 1993 ¢lenka vyboruZO OZ
1993-1997 predsednicka ZO OZ
1994 - 1998 ¢lenka vyborurady ZO OZ,
predseda mzdovej komisie pri vybore rady
1998 —2024 predseda Rady ZO OZS Kosice |

2000—doteraz  ¢&lenrady OZS

2000 —doteraz
2008-2024

2012 —doteraz
2019 —doteraz

2019 —doteraz

Jazyky/Uroven:
Porozumenie Hovorenie Pisanie
Eurdpska < ; S Ustna Samostatny
troveri(*) Pocavanie | Citanie | erarcia | dstny prejav
anglictina B1 B2 A2 A2 B1
rustina B2 B2 B1 B1 B1

Dozornarada RZ Cingov

predsednicka KR ZZS Kosice

¢lenka predsednictva 0ZS

predsednitka ZZS a podpredsednitka
0zS$

podpredsednic¢ka Dozornej rady KSV Brno
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Volebny program
september 2026 — august 2031

Milé kolegyne, mili kolegovia,

dakujem za déveru, ktoru ste mi prejavili nominaciou na fun-
kciu predsedni¢ky ZdruzZenia zakladného Skolstva. Navrhy
zakladnych organizacii sinesmierne vazim —vnimam ich ako
prejav vasej dovery a spokojnosti s mojou doterajSou pracou
i so spésobom jej vykonavania.

Mam dlhoro¢né pracovné skusenosti v oblasti zakladného
Skolstva — tri desatroCia som pOsobila v zakladnej Skole. Ako
funkcionarka zdruzenia som sa venovala nielen problemati-
ke zakladnych Skl a ich sucasti, ale aj materskych $kol, za-
kladnych umeleckych $kél, jazykovych $kél, poradenskych
zariadeni, centier volného Casu &i Statnej Skolskej inSpekcie,
pricom som vzdy brala na zretel vSetkych zamestnancov
—pedagogickych, odbornych i nepedagogickych.

V predchadzajucom obdobi som sa zamerala na plnenie
priorit a cielov nasho zdruzenia. Viem, ze spolo€nym usilim
sa nam podarilo dosiahnut' mnozstvo pozitivnych vysledkov,
o ktorych hovorime aj v sprave o ¢innosti zdruzenia za uply-
nulé obdobie. Spomeniem napriklad vznik osobitnej stupnice
platovych tarif nepedagogickych zamestnancov, zmeny
v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych zamest-
nancov, zvySovanie platovych tarif Skolskych zamestnancoyv,
pripravu legislativhej zmeny v odmeriovani. Uvedomujem si
vsak, Ze nie vSetky ciele sa nam podarilo naplnit. O niektoré
zmeny sa usilujieme dlhodobo — a v tomto Usili budeme po-
kraCovat.

M®bj volebny program vychadza z cielov a programu zdruze-
nia, ako aj z poziadaviek nasej ¢lenskej zakladne.

V uplynulom obdobi som naSich ¢lenov naprie¢ celym Slo-
venskom informovala o naSej innosti a legislativnhych zme-
nach v regionalnom Skolstve a zaroven som si vypocula
mnozstvo podnetov a problémov, s ktorymi sa Skolski za-
mestnanci stretavaju. Spatnou vazbou je pre nas aj vyznam-
ny narast ¢lenskej zakladne. Uvedomujem si, Ze ako najpo-
CetnejSie zdruzenie vo zvaze zastupujeme velku skupinu
zamestnancov, €o nas zavazuje zabezpecovat dostojné pra-
covné a socialne podmienky.

Za doblezité povazujem vSetky oblasti nasej Cinnosti — najma
v€asné informovanie Clenskej zakladne, otvorenu komuni-
kaciu, individualnu pomoc ¢lenom, aktivnu ucast’ na pripo-
mienkovani legislativy, ako aj organizovanie vzdelavacich
aktivita modernych foriem prace.

V nasledujucom volebnom obdobi sa chcem prioritne zame-
rat na tieto kli€ové oblasti:

* Praca s mladymi ¢lenmi a ziskavanie novych élenov
Nasou buducnostou su mladi fudia. Chcem pokracovat
v budovani regionalnej struktary v spolupraci s komisiou/
sekciou mladych ¢lenov a vytvarani priestoru na ich aktivne
zapojenie do Cinnosti zdruzenia. Zaroven si hlboko vazim
pracu vSetkych, ktori dlhé roky pdsobili v prospech nasich
¢lenov, a verim, Ze ich skusenosti a erudovanost nam budu
napomocné v nasich dalSich aktivitach.

* Aktivizacia profesijnych sekcii
Profesijné sekcie by mali zohravat' vyznamnu ulohu pri tvor-
be legislativnych zmien. Mojim ciefom je naplno vyuzit' ich
odbornost a potencial, podporit’ ich aktivitu a smerovat ich
¢innost k iniciovaniu zmien, ktoré prispeju k zvySeniu spo-
lo€enského statusu zamestnancov Skolstva.

* Komunikacia s €lenskou zakladriou v regionoch
Krfa¢ova je pre mna pravidelna komunikacia, osobny
kontakt a vzajomna vymena informacii. Chcem posilnit
vzdelavacie aktivity aj v online prostredi a zabezpecit, aby
nasi ¢lenovia mali vzdy aktualne a relevantné informacie.

Kandidujem na funkciu predsedni¢ky Zdruzenia zakladného
Skolstva s odhodlanim nadalej odovzdavat svoje skusenosti,
vedomosti, energiu a entuziazmus. Mojim cielom je zacho-
vat doéveru nasich ¢lenov, udrzat’ postavenie zdruzenia, jeho
dostojnost a vaznost, ktora mu pravom patri.



Boris Matusek

kandidat na funkciu predsedu Zdruzenia
stredného Skolstva a podpredsedu OZS

X. zjazd 0ZS — Kandidati
na funkcionarov zvézu

Zivotopis — Mgr. Boris Matugek

Osobné udaje

Mgr. Boris Matusek

Slne¢na 3801/7, Banska Bystrica, 974 04

kontakt: +421 903 107 501, matusek@ozskolstva.sk
https://www.linkedin.com/in/boris-matu%C5%A1ek-
a0153352/«-

Datum narodenia: 8. marec 1968

Statna prislusnost: Slovenska republika

Pracovné sklusenosti

*25.8.1991-31.7. 1992 Pedagogicky zamestnanec, ucitel

predmetov TV — OBN, Zakladna $kola Ceskoslovenskej
brigady, Liptovsky Mikulas

*1.8.1992-31.8.2021
Pedagogicky zamestnanec, ucitel predmetov TV — OBN,
Gymnazium Martina Hattalu Trstena

*1.9. 2021 — sucasnost Odborovy zvaz Skolstva, predseda
Rady ZOZSSBB, TN, ZA

Vzdelanie

* September 1982 —jin 1986
vSeobecné stredoskolské vzdelanie s maturitou — Gymna-
zium M. M. HodZu Liptovsky Mikula$

* September 1986 —jin 1991
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, Pedagogoicka
fakulta Banska Bystrica, u€itelstvo aprobacnych predmetov
telesna vychova —obc&ianska nauka pre ro¢niky 5—12

*Marec 1998
Prva kvalifikacna skuska (1. atestacia), Metodické centrum
BB, Moznosti vyuZitia netradi¢nych Sportov vo vyu€ovani
telesnej vychovy na gymnaziach

* Februar2009
Druha kvalifikacna skuska (2. atestacia), Metodické cen-
trum Bratislava, Tvorba vychovno-vzdelavacieho progra-
mu Skoly

2002 — vyucovanie volitelného predmetu aplikovana
ekonomia

2005 — Vyuzitie IKT v praci ucitefa

2005 — Letna skola ekonémie pre uditelov

2007 — Vyuzitie IKT vo vyu€ovacich predmetoch

2008 — legislativa a logistika maturitnej skusky

2008 — Podnikatelské vzdelavanie pre ugitelov SS

2008 — seminar Rozvoj komunika¢nych schopnosti
v programe Myslim ekonomicky

2009 — e-learningovy kurz zakladov ekonémie

2010 — aktualiza¢né vzdelavanie — ON v 8k. vzdelavacom
programe na gymnaziu

2010 — aktualizaCné vzdelavanie — Finan¢na gramotnost’
do 8kol

2011 — Snoubordingovy instruktorsky kurz

2011 — aktualiza¢né vzdelavanie — Rozvoj komunikac¢nych
zruénosti a metodicka podpora ucitelov

2011 — inovacné vzdelavanie Online ekonomia a Aplikova-
naekondmia

2022 — vzdelavanie KOZ — medialny tréning

2022 — vzdelavanie KOZ — Socialny dialog — Kolektivne
vyjednavanie

Osobné zrucénosti
Materinsky jazyk: slovensky

Dalsie jazyky

Porozumenie Hovorenie Pisanie
anglicky B1 A2 B1
rusky B1 A2 A1
Cesky C2 C1 B1

Pracovné a socialne zru¢nosti

Komunika¢né zru¢nosti, zaklady vyjednavania, pedagogické
zrucnosti, prezentacné zru¢nosti, moderator spolocenskych
aj pracovnych podujati, praca v time, schopnost viest a mo-
derovat diskusiu, vyuZivanie e-learningu, inStruktor snoubor-
dingu, schopnost’ organizovat' mimoskolsku zaujmovu €in-
nost mladeze, organizacia exkurzii, lyZiarskych a plavec-
kych kurzowv.

Technické a digitalne zru€nosti

Microsoft Excel — pokrogily

Microsoft Outlook — pokrocily

Microsoft PowerPoint — pokrocily

Microsoft Word — pokrogily

Tvorba osobnych webovych stranok — pouzivatel
Tvorba interaktivnych testov a cvieni (programy Hot
Potatoes, MS Word, MS PowerPoint) — pouzivatel

Pésobenie v OZPSaV

Clen OZPSaV od roku 1991

Predseda ZO OZPSaV pri Gymnaziu Martina Hattalu
v Trstenej — tri volebné obdobia

Clen vyboru Rady ZO ZSS BB, TN, ZA — tri volebné
obdobia

Zaujmy
Priroda, turistika, treking, Sport aktivne aj pasivne, literatura
faktu, dokumentarne programy, ekonémia, financnictvo

Vodi¢sky preukaz
skupina B,C, E — aktivny vodi¢




X. zjazd 0ZS — Kandidati
na funkcionarov zvézu

Volebny program

Vazené kolegyne, cteni kolegovia, lenky a &lenovia OZS,

v prvom rade sa chcem podakovat vSetkym zakladnym
organizaciam, ktoré poslali navrh na moju nominaciu na post
podpredsedu OZS a predsedu ZdruZenia stredného $kol-
stva. Vazim si vasu déveru a urobim vSetko pre to, aby som
v pripade svojho zvolenia tuto déveru nesklamal. Svoju
kandidatdru som dlhsie zvazoval, kym som dospel k defini-
tivnemu rozhodnutiu. Verim, Zze moja takmer tridsatro¢na
skusenost’ pedagdga na strednej Skole, moja praca v pozicii
predsedu zakladnej organizacie v troch volebnych obdo-
biach, moja skusenost z prace vo vybore Rady ZO ZSS BB,
TN, ZA na viacerych poziciach pocas troch volebnych cyklov,
ako aj moja sti¢asna praca v pozicii predsedu Rady ZO ZS$S
BB, TN, ZA mi dali a davaju dostatok poznania aj skusenosti,
aby som sa uchadzal o poziciu podpredsedu zvézu a pred-
sedu ZSS.

Ponukam vam niekolko hlavnych myslienok a tém, o ktorych
som presvedceny, ze na nich potrebujeme systematicky pra-
covat a pokusit sa ich lepSie uplatfiovat' v kazdodennej praci
nasho Odborového zvazu Skolstva a vedy na Slovensku.

1. Praca s ¢lenskou zakladriou — budem robit’ aktivne kroky
k tomu, aby bola ¢lenska zakladfia nasho zdruzenia sta-
bilna a rastuca. Budem spolu s mojimi kolegami aktivne
oslovovat 8koly a Skolské zariadenia, kde nas odborovy
zvaz nepbsobi, a vyvijat snahu o zaloZenie ZO na takych-
to Skolach.

2. Komunikacia s ¢lenskou zakladhou — nevyhnutnou pod-
mienkou ziskania podpory Clenskej zakladne a jej rastu je
pravidelna, korektna a pravdiva komunikacia o aktivitach
zvazu, nasho zdruzenia a dosiahnutych i nedosiahnutych
vysledkoch.

3. Praca sekcii a komisii — cielom bude vyskladat kvalitny tim
[udi, odbornikov so skusenostami z jednotlivych typov
Skél a Skolskych zariadeni, ktori budd schopni odborne
pripomienkovat pripravovanu legislativu, ktori budu prizy-
vani na rokovania organov zvazu a zdruzenia, ale aj na ro-
kovania s organmi Statnej spravy a samospravy.

4. Komisia mladych — potrebujeme prijat kroky a rozhodnu-
tia, aby sa zdynamizovala a zosystematizovala praca
komisie mladych odborarov na trovni ZSS. Budeme aktiv-
ne vyhladavat mladych odborarov a odborarky, aby aj ich
hlas a pripadné problémy bolo pocut.

5. Spolupraca s dal§imi zdruzeniami, zefektivnenie komuni-
kacie medzi jednotlivymi zdruzeniami v ramci zvézu a sna-
ha o obnovenie paritného zastupenia jednotlivych zdruze-
ni v niektorych organoch odborového zvézu.

Priority v pozicii podpredsedu 0ZS:

— naplifiat arealizovat program a ciele 0ZS,

— pokracovat v rokovaniach smerujucich k zmene odmerio-
vania zamestnancov Skolstva cez platovy automat,

— aktivna spolupraca s organmi Statnej spravy a regionalnej
samospravy v oblasti rieSenia Skolskych tém a problémoy,

— Specialne Skolstvo — zachovat a udrzat’ siet’ $pecialnych
8kol a Skolskych zariadeni, zabranit ich zaniku v désledku
tlaku na inkluzivne vzdelavanie, zabranit odchodu $pe-
cialnych pedagégov zo systému,

— odborné Skolstvo — presadzovat’ kroky k zlepSeniu posta-

venia odbornych zamestnancov, majstrov odbornej pripra-
vy, ich moznosti vzdelavania a snaha o redukciu ich uvéaz-
kov,

— tlak a presadzovanie zmeny vo financovani Skolskych
internatov.

Priority v pozicii predsedu ZSS$:

— nadviazat na doterajSiu pracu zdruZenia, rozvijat tradi¢né
aktivity a ponukat nové formy spoluprace,

— zefektivnit komunikaciu a informovanost v ramci zdruze-
nia, jednotlivychrad ZO, sekcii a komisii,

— cez rast &lenskej zakladne posilnit poziciu Zdruzenia SS
vramcizvazu,

— zodpovedne planovat pouzitie finanénych prostriedkov
zdruzenia, snazit’ sa o lepSi vyber ¢lenskych prispevkov,
intenzivne tento problém komunikovat s predsedami rad
Z0,

— vyhladavat moznosti ziskania finanénych prostriedkov pre
ZSS cez dostupné grantové schémy.

Verim, ze spolupracou, intenzivnou komunikaciou a podpo-
rou vSetkych zainteresovanych stran mdzeme tento pro-
gram napinat a naplnit. Spolieham sa na spolupracu nielen
z predsedami rad ZO a ¢lenmi vyborov tychto rad, ale budem
vdaény aj za pripomienky z radov &lenov OZS, v tomto pri-
pade hlavne ¢lenov z prostredia Zdruzenia stredného $kol-
stva. Uvedomujem si naro€nost prace, ktora nas spolo¢ne
Caka, zaroven som pripraveny odovzdat vSetky svoje schop-
nosti a energiu, aby sa nam €o najviac cielov a uloh podarilo
naplnit’.

Drzme si vSetci spoloCne na tejto ceste palce a prilozme
v8etci ruku k dielu, ak budeme mat moznost pomdct napa-
dom, podnetom ¢i samotnou pracou, ktoru chceme a potre-
bujeme vykonat.



lvan Sos

kandidat na funkciu predsedu ZdruZenia
stredného Skolstva a podpredsedu OZS

X. zjazd 0ZS — Kandidati
na funkcionarov zvédzu

Zivotopis — Ing. lvan $68, PhD.

Narodeny: 28. 2. 1977

Zenaty (Michaela), 4 deti (Sofie, Samuel, Sebastian, Sara),

1/1 vlastnik RD so zahradou, rodi¢ovsky byt

Vzdelanie

2002 — 2009 NHF EU v BA Specializacia: tedria
vyuc€ovania ekonomickych odbornych
predmetov — PhD.

2007 — 2008 NHF EU v BA, RPS — vyucovanie predmetu
administrativa a koreSpondencia

1999 — 2001 NHF EU v BA, DPS$ — $pecializacia:

ugitelstvo odbornych ekonomickych predmetov na SS
1996 — 2001 FHI EU v BA — Specializcia: uctovnictvo
a auditorstvo — Ing.

Iné — certifikované vzdelanie

* MALTA, komunikacia pre zastupcov zamestnancov
(vAJ) 2022

« MPC, OZPSaV, Calleyo, s. r. 0. — akreditované
programy kontinualneho vzdelavania MSVVaS SR

* EBI — rozvoj prezentacnych a komunikacnych zru¢nosti
(vAJ)

* EU v BA —tréning trénerov, EU v BA — rola veduceho
pracovnika v organizacii

* REMAS — masér Sportovej, rekondi¢nej masaze
a reflexnej masaze chodidiel (od r. 2004)

+ SKCU — asistent uétovnika

* Francuzsky institut — jazykové vzdelavanie
(zakladna znalost' FJ)

* STU — tvorba e-learningovych kurzov, CMC, Ltd.
India — tvorba a Uprava webstranok

» Zodpovedna osoba v zmysle zakona o ochrane
osobnych udajov €. 122/2013 Z. z.

« Slovensky skauting — Lesna $kola pre vodcov vi¢at
1993 — Petrovice

* Vodi¢sky preukaz — skupiny A, B

Aktivne Clenstva

 Sektorova rada pre vychovu, vzdelavanie, vedu
a osobnostny rozvoj, KOZ SR

* Pracovna skupina pre vekovy manazment pri sektorovej
rade 3VOR

« Clen prac. skupiny pri MSVVaM SR: 3.10 Stratégia
podporovania ziadanych kvalifikacii v Statnej sluzbe

* Regionalna rada KOZ SR pre Bratislavsky kraj

* Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu,
Trnavsky samospravny kraj

* Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu,
Nitriansky samospravny kraj

« Dozorna rada rekrea&ného zariadenia OZPSaV — RZ
Cingov

« Clen Snemu KOZ SR, v st¢asnosti nahradnik od r. 2021

9. zbor Slovenského skautingu — Ruzomberok od r. 1990

» Spevacky zbor slovenskych ucitelov od r. 2012 (baryton,
¢len vyboru a spravca archivu SZSU od r. 2014).

« Slovenska numizmaticka spolo¢nost pri SAV v Nitre
odr. 2026

* Medailérsky klub, Bratislava od r. 2024

* Diera v systéme, o. z.

« Institat dusevnej prace

Pracovné skusenosti

2012 — doteraz predseda Rady zakladnych odborovych

organizacii pre stredné 8kolstvo, OZPSaV

 Zastupca KOZ SR v Eurépskom vybore pre odborné
vzdelavanie a pripravu

« Zastupca OZPSaV v Rade vlady pre odborné
vzdelavanie a pripravu od roku 2018

» Zastupca KOZ SR v CEDEFOP od roku 2019

« Zastupca OZPSaV v Rade fondu na podporu vzdelavania
2019 - 2020

* Tvorca projektu a koordinator |. vzdelavacej aktivity
v projekte Innovation Norway

« Tvorca (a vlastnik ©) databazy ¢lenov — db.ozpsav.sk pre
OzPSaVv

 Organizacia konferencii 15. 3. 2013 — Slovenské Skolstvo
v obdobi krizy a systémovych zmien 3. — 4. 10. 2016 —
Déstojné pracovné podmienky a spoloenské postavenie
zamestnancov Skolstva v krajinach V4 a okruhleho stola
Rozvoj regionalneho Skolstva v kontexte legislativnych
zamerov MSVVaS SR 18. 5. 2018, okruhly stdl
k Specialnemu Skolstvu v roku 2019 a spolo¢ny okruhly
stdl MPSVaR, reedukaénych centier, MSVVaS SR

» DoCasne povereny pracou zamestnanca pre zahrani¢né
vztahy OZPSaV 2012 — 2013

« Clen pracovného timu eurépskeho projektu ETUCE ICT
ESL za OZPSaV

« Clen pracovného timu eurépskeho projektu Unions4VET
— kvalita odborného vzdelavania

« Lektor, garant a spoluautor vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania so zameranim najma na
informaéno-komunika&né technolégie OZPSaV
(od r. 2010)

+ Clen DR RZ 0ZPSaV - Cingov

« Clen krajskych rad pre odborné vzdelavanie a pripravu
TTSK a NSK

» Odborny hodnotitel Programu spoluprace Interreg V-A SR
-CR pre hodnotiace oblasti: vzdelavanie, institucionalna
spolupraca, vyskum, vyvoj a inovacie vymenovany
ministerkou pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR
od 12/2016



X. zjazd 0ZS — Kandidati
na funkcionarov zvézu

2011 — 2014 Ucitel pre kontinualne vzdelavanie,

Regionalne pracovisko MPC, BA

2010 — 2011 Vedecky pracovnik a ucitel pre kontinualne
vzdelavanie, GR MPC, BA

2006 — 2009 Veduci Katedry AlaVT, NHF EU v BA

2004 — 2006 Odborny asistent a tajomnik na Katedre
pedagogiky

2003 — 2010 Odborny asistent KAl a VT, NHF EU v BA

2002 — 2004 Ugtovnik v MONSANTO, s. r. 0., FI SAP R3

2001 — 2003 Asistent na KAlaVT, EU v BA

Pobyty v zahrani¢i — rozvoj jazykovych kompetencii
2012 — ... pracovné cesty: BE, DN, NL, IR, LT, GR, HU,
CR,PL...

2012  Studijny pobyt Leeuwarden, Holandsko, CEDEFOP

2011 Paderborn, DE, komunikacia a kooperacia v czV,
GRUNTVIG

2009 New Delhi — India — Website design and
management

2000 Pracovny pobyt v Panama City Beach — Florida
USA — Zabavny park

1999 Pracovny pobyt v Mnichove — Nemecko — BMW
— oprava a udrzba nabytku

1996 Pracovny pobyt v NICE — Francuzsko

— archeologicky vyskum pre parizske mizeum

Ocenenia (za ostatnych 10 rokov)

« Spolunositel $tatnej Ceny Alexandra Dubceka (2024)

 Spoludrzitel Zlatej a Striebornej medaily zo Svetovych
zborovych hier v danskom Aarhuse (2025)

» Odznak s dvomi ¢eskymi granatmi za aktivnu 10-roc.
dobrovolnicku €innost v SZSU (2022)

» Rad 7 lalii — Slovensky skauting (2016)

* Bronzova a strieborna Janskeho plaketa darcu krvi
- SCK (2016)

* Pod'akovanie riaditelky RC Vrable za pomoc a podporu
pri rozvoji RC Vrable (2016)

Publika€na ¢innost’ (za ostatnych 10 rokov)

CD nosice a USB paméatové karty, zborniky viacerych
odbornych konferencii a okruhlych stolov OZPSaV
Digitalny prispevok — spoluautor 2020 — 2023
Sektorové stratégie SR 3VOR KOZ SR od r. 2024

— spoluautor

Vedecky ¢lanok Reflexia zavadzania Al do vzdelavacieho
systému v SR 2026 — spoluautor

CD nosice a USB paméatové karty, SZSU, od r. 2016
Publikacia k 100-ro¢nici SZSU 2021

Publikacia k 90. vyrociu existencie Domova SZSU 2024

Volebny program

Program kandidata na poziciu predsedu Zdruzenia stredného
Skolstva a podpredsedu OZPSaV v obdobi medzi zjazdmi
2026 -2031

» Dostojne reprezentovat’ zaujmy Clenskych organizacii a ich
¢lenov prostrednictvomrad v Zdruzeni stredného Skolstva.
Aktivne a osobne sa zucastriovat na rokovaniach so za-
stupcami MSVVaM SR a nim vytvorenych komisii, viady SR,

Narodnej rady SR a jej vyborov, uzemnych a regionalnych
samosprav, ako aj na dalSich rokovaniach s partnermi na
urovni relevantnych zastupcov statu, zamestnavatelov a za-
mestnancov v SR.

Iniciovat a realizovat’ pracovné stretnutia pre rieSenie aktu-
alnych potrieb €lenov. Zatraktivnit' pracu sekcii a komisii,
vyvijat’ zvySenu aktivitu v praci s mladymi ¢lenmi a poten-
cialnymi ¢lenmi zvazu.

Zamerat sa na medzinarodnu spolupracu zdruzenia a jej
dostojné zastupenie v organoch, kde je OZPSaV &lenom
(ETUCE, vybor pre ACVT), vytvarat ¢lenom zdruzenia novy
medzinarodny priestor na rozvoj spoluprace a vyuzivanie do-
tacnych schém a medzinarodnych projektov.

Rozvinat’ programy a vytvorit’ prileZitosti dalSieho vzdela-
vania pre ¢lenov ZO zastreSenych radami v Zdruzeni stred-
ného Skolstva.

PokraCovat v organizacii Sportovych podujati a vytvarat’ no-
vé prilezitosti na zvySovanie sudrznosti organizovanych ¢le-
nov.

Bezprostredne informovat’ ¢lenov i verejnost o realizova-
nych krokoch pri napifiani aktualnych poziadaviek &lenov,
sekcii a komisii pracujucich v Zdruzeni stredného Skolstva.
Poskytovat rozhovory v médiach o ¢innosti Zdruzenia stred-
ného Skolstva.

Aktivne rozvijat’ ¢innost Odborového zvazu prac. Skolstva
a vedy na Slovensku, uchovavat dobré meno zvazu, ako aj
Zdruzenia stredného Skolstva.



Miroslav Zithak

kandidét na predsedu Zdruzenia VSaPRO

a podpredsedu zvazu

X. zjazd OZS — Kandidati
na funkcionarov zvéazu

Zivotopis — prof. Ing. Miroslav Zithak, PhD. :

Narodeny :17.5. 1974 v Namestove
Trvaly pobyt: Risfiovce

Pracovné skusenosti:

2022 — doteraz: profesor, Ustav pofnohospodarskej techniky,
dopravy a bioenergetiky, TF SPU v Nitre

2013 — 2022: docent, Katedra zariadeni stavieb a bezpec-
nostitechniky, TF SPU v Nitre

2009 — 2013: odborny asistent, Katedra stavieb, TF SPU

v Nitre
1999 —2009: pracovnik pre vedu a vyskum

Vzdelanie a priprava

» 2021 Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, vy-
menovany za profesora

+ 2013 Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, vy-
menovany za docenta v Studijnom odbore: 5.2.46 polno-
hospodarska alesnicka technika

* 2005 — diplom, udelena vedecko-akademicka hodnost
PhD., doktorand v odbore: technika a mechanizacia polno-
hospodarskej alesnickej vyroby

* 1992 — 1997 vysokoskolsky diplom, Slovenska pofnohos-
podarska univerzita v Nitre, Mechaniza¢na fakulta, v odbo-
re: technika a mechanizacia vyrobnych procesov a sluzieb

* 1996 — 1997 dopliujuce pedagogické Studium zamerané
na odborné pédohospodarske predmety

+ 1988 — 1992 SPoS odbor mechanizator v Liptovskom Mi-
kulasi

Absolvované kurzy:

2018 autorizovany bezpecénostny technik, osvedcenie

2012 —-2013 kurz vysokoSkolskej pedagogiky

2012 technik poziarnejochrany, osvedcenie

2011 bezpecnostny technik, osvedcenie

2000 kvalifikany kurz inStruktor polnohospodarskych
strojov a zariadeni

Pocitacové zruénosti a kompetencie:

Aktivne ovladanie vypoctovej techniky (MS office, MS
Internet Explorer, Power Point, E-mail, Outlook, MS Teams,
Zoom).

Socialne zruénosti a kompetencie: Dobré komunikacné
a organizacné schopnosti, flexibilita, spolahlivost, zodpo-
vednost, pracovitost, dochvilnost, skisenosti s pracou v ti-
me

Cinnost'vOZPSaV

1999 &len OZ PSaV

2009 &len FV PSaV pri Technickej fakulte SPU v Nitre
2009 &len vyboru UO OZ PSaV pri SPU v Nitre

2010 predseda FV OZ PSaV pri Technickej fakulte SPU
v Nitre

2022 predseda vyboru UO OZ PSaV pri SPU v Nitre

2022 ¢len vyboru Zdruzenia VSaPRO

2025 ¢&lenrady Odborového zvazu PSaV

Publika¢na ¢innost’
https://orcid.org/0000-0001-6611-8077, https://app.crepc.sk
/?fn=ResultFormChildY9UV4&seo=CREP%C4%8C-
Zoznam-z%C3%A1znamov




X. zjazd OZS — Kandidati
na funkcionarov zvazu

Volebny program

Odborarky a odborari!

Oslovujem vas so ziadostou o podporu a Uprimne si cenim
doéveru vSetkych, ktori ma podporuju v kandidatdre na funk-
ciu predsedu zdruzenia a podpredsedu zvazu. Predkladany
volebny program je vysledkom podnetov a nazorov vycha-
dzajucich priamo z Clenskej zakladne.

V pripade, Ze mi delegati 10. zjazdu OZ PSaV na Slovensku
prejavia déveru, budem sa v obdobi rokov 2026 — 2030 su-
stredit najméa na tieto priority:

1. Aktivhe zapajanie mladych zamestnancov vysokych
8kol a priamo riadenych organizacii do odborovej €innosti.

2. Skvalitnenie a zrychlenie prenosu informacii smerom
k élenom OZ PSaV na Slovensku, ako aj k akademickej,
odbornej a SirSej verejnosti, a to prostrednictvom tradic-
nych aj modernych, progresivnych komunikacnych na-
strojov.

3. Zabezpecenie stabilného socialneho zmieru, podpory
odbornosti, zamestnanosti, ochrany zdravia a bezpe¢nosti
pri praci na univerzitach a v priamo riadenych organiza-
ciach, prostrednictvom aktivnej €innosti odborovych funk-
cionarov, kvalitného kolektivneho vyjednavania a intenziv-
nej spoluprace s odborovymiinSpektormi.

4. ZvySovanie podielu HDP na skolstvo, vedu a vyskum
v sUlade s odporuc¢aniami OECD, a to formou systematic-
kého dialégu so zastupcami Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, Slovenskej rektorskej konferencie,
Rady vysokych $kél SR, Studentskej rady vysokych $kél,
Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo,
Klubu dekanov fakult VS SR, Klubu kvestorov verejnych
VS SR aAsociacie doktorandov Slovenska.

5. Presadzovanie spravodlivého, pravidelného a predvi-
datelného rastu platov zamestnancov odmenovanych
podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z., a to prostrednictvom
zavazného zakonného automatu, ktory odstrani zavislost
miezd od politickej vole aktualnych reprezentacii a zabez-
peci dbstojné ohodnotenie prace vo verejnom zaujme.

6. RozSirovanie a skvalitiiovanie vyhod pre ¢lenov odbo-
rov, najma v oblasti pracovného a pravneho poradenstva,
socialnej a finan€nej podpory, rekreacnych, regenerac-
nych a kupelnych pobytov, exkurzno-vzdelavacich aktivit,
benefitov pre mladych odborarov a ich rodiny, ako aj pod-
pory Sportovych podujati na regionalnej a celoslovenskej
urovni.

7. Rozvoj medzinarodnej spoluprace zaloZenej na vyme-
ne skusenosti a dobrej odborarskej praxe, najma v spo-
lupraci s Eurépskym odborovym instititom (ETUI) a odbo-
rovymi organizaciami v susednych krajinach, so zvlastnym
dbérazom na spolupracu s Vysokoskolskym odborovym
zvazom.

8. Posilnenie ochrany odborovych zastupcov zamest-
nancov na pracoviskach a zavedenie konkrétnych vy-
hod pre aktivnych odborarov.

9. Podpora realneho zavedenia sabatikalu ako strate-
gického a systémového nastroja podpory profesijného,
odborného a vedeckovyskumného rozvoja zamestnancov
vysokych $kol a priamo riadenych organizacii. Sabatikal
povazujem za investiciu Statu a zamestnavatelov do ludi,
kvality vzdelavania, vedy a inovacného potencialu Slo-
venska. Je nevyhnutnym nastrojom na udrzanie Spicko-
vych odbornikov, zabranenie odlevu mozgov, prevenciu
pracovného pretazenia a vyhorenia, ako aj na posilnenie
schopnosti slovenského vysokého Skolstva v eurdpskom
priestore. Budem dérazne presadzovat spravodlivé
a transparentné pravidla Cerpania, adekvatne financné
krytie a zapracovanie do kolektivnych zmlav tak, aby
sabatikal nebol vysadou Uzkej skupiny, ale realnym pra-
vom SirSieho okruhu zamestnancov.

10. Ziskavanie finanénych zdrojov z grantov EU na sys-
tematické vzdelavanie predsedov zakladnych organiza-
cii, aby mohli nasledne odborne a profesionalne vzdela-
vat a viest svojich Elenov.

11. Budem presadzovat’ spravodlivy a transparentny sys-

tém kolektivneho vyjednavania, v ramci ktorého sa budu

na jeho fungovani primerane podielat aj zamestnanci,
ktori nie su ¢lenmi odborov, no vyuzivaju vyhody vyply-
vajuce z dosiahnutych dohéd.

V pripade zvolenia budem funkciu predsedu zdruzenia
a podpredsedu zvazu vykonavat zodpovedne a svedomito,
v Uzkej spolupraci s predsedom zvazu, predsedami Zdruzeni
zakladného a stredného Skolstva a v sulade s cielmi, progra-
mom zvazu a dokumentmi schvalenymi na 10. zjazde Odbo-
rového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.



Z ¢innosti zvazu

Vyhodnotenie plnenia ciefov a programu
Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

za roky 2021 — 2025

L.
Zakladné zamery a miesto
v spoloc¢nosti

Ciele a program Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku (zvdz) na buduce péatrocne
obdobie vychadzaju z dosiahnutych vy-
sledkov v predchadzajucom obdobi.
Zvéz je silnou, reprezentativnou a res-
pektovanou organizaciou, prezentuju-
cou sa kvalifikovanymi a odborne po-
dlozenymi stanoviskami, ktorymi vyjad-
ruje nazory a poziadavky svojich Cle-
nov.

Zakladnym cielfom zvézu bude aj v dal-
Som obdobi ochrana zaujmov a oprav-
nenych poziadaviek svojich ¢lenov.
Zvaz je odborno-profesijnym zvézom,
preto bude venovat pozornost’ social-
nej, ekonomickej starostlivosti, pravnej
ochrane zamestnancov, zamestnanos-
nosti, Urovni vzdelavania, bezpecénosti
a ochrane zdravia pri praci Skolskych
zamestnancov.

Na dosiahnutie tychto cielov bude

zvdz najma:

a) systematicky upeviovat poziciu zva-
zu na vSetkych urovniach s dérazom
na socialny dialog,

b) stabilizovat’ pocet €lenov zvazu s ak-
centom na ziskanie mladych fudi,

c) udrziavat’ a rozvijat rozne formy sta-
rostlivosti o ¢lenov,

d) vyuzivat poznatky a skisenosti z od-
borarskej prace ¢lenov seniorov,

e) vyuzivat poznatky a skusenosti z od-
borarskej prace inych odborovych
zvazov a zahrani¢nych odborovych
organizacii pdsobiacich v oblasti
Skolstva,

f) vzdelavat svojich €lenov aj prostred-
nictvom projektov EU a inych dotécii,

g) podielat sa na praci narodného
a eurdpskeho socialneho dialogu
v Skolstve,

h) medializovat informéacie o aktivitadch
zvazu na vSetkych urovniach.

a) V hodnotenom obdobi odborovy
zvaz systematicky upevroval svoju
poziciu na narodnej, regionalnej aj
miestnej drovni, pricom klucovym
nastrojom bol aktivny socialny dialog
so Statnymi organmi, samospravou
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a socialnymi partnermi. Zvaz sa pra-
videlne zapajal do rokovani Hospo-
darskej a socialnej rady SR, kolektiv-
neho vyjednavania a legislativneho
procesu, pricom presadzoval pozia-
davky zamestnancov $kolstva v spo-
lupraci s Konfederaciou odborovych
zvazov SR. Sucasne rozvijal spolu-
pracu so zastupcami ministerstva
Skolstva, samosprav a profesijnych
organizécii, ¢im posilfioval svoju vy-
jednavaciu poziciu. Na regionalnej
urovni zohravali vyznamnu ulohu
predsedovia rad zakladnych organi-
z4&cii, ktori presadzovali poziadavky
zamestnancov pri rokovaniach so
zriadovatefmi. Zvéz zaroven inicio-
val viaceré spolo¢né rokovania
s partnerskymi organizaciami v Skol-
stve, ¢im podporoval koordinovany
postup pri presadzovani spolo¢nych
cielov.

Odborovému zvazu sa v hodnote-
nom obdobi podarilo nielen stabili-
zovat, ale aj vyrazne zvysit pocet
¢lenov, pricom osobitny doéraz bol
kladeny na ziskavanie mladych za-
mestnancov. V roku 2022 sa zvéaz
nachadzal v situacii dlhodobejsieho
poklesu ¢lenskej zakladne, ktory bol
typicky aj pre iné odborové zvazy.
Postupnymi opatreniami, zamerany-
mi na posilnenie atraktivity Clenstva,
zlepSovanie informovanosti, posky-
tovanie benefitov a aktivnejsi kon-
takt s ¢lenmi, sa vSak tento trend
podarilo zvratit a v nasledujucich ro-
koch doslo k postupnému rastu ¢len-
skej zakladne. Vyznamny narast bol
zaznamenany najméa v roku 2024,
ked pocet stalych c¢lenov dosiahol
44 606, ¢o predstavovalo medziroc-
ny narast o 2 311 €lenov (5,46 %).
Tento trend pokracoval aj v roku
2025, ked pocet stalych clenov
vzrastol na 48 967, ¢o znamena dal-
Si narast o 4 361 clenov (9,8 %).
Osobitne pozitivny vyvoj bol zazna-
menany v skupine mladych ¢lenov
do 35 rokov. V rokoch 2024 aj 2025
doslo k medziro€nému narastu o0 555
mladych ¢€lenov, ¢o predstavuje dy-
namicky rast tejto vekovej skupiny.
Tento trend je vysledkom systema-
tickej prace s mladymi zamestnan-
cami, organizovania stretnuti, vzde-
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lavacich aktivit a ich zapajania do
¢innosti zvazu.

V hodnotenom obdobi rokov zvaz
systematicky udrziaval a zaroven
rozvijal Siroké spektrum sluzieb
a benefitov pre svojich ¢lenov. Sta-
rostlivost o ¢lenov patrila medzi sta-
bilné piliere &innosti zvézu a vy-
znamne prispela k rastu Clenskej
zakladne a posilneniu aktivnej odbo-
rovej organizovanosti.

V oblasti informovanosti zvaz zabez-
pecoval pravidelné zdielanie aktu-
alnych informacii prostrednictvom
viacerych kanalov — webovej stran-
ky, socialnych sieti (Facebook,
Instagram), elektronickych ob&asni-
kov e-AZ, ¢asopisu Aktuality zvazu,
hromadnych e-mailov a osobnych
stretnuti predovSetkym na zasadnu-
tiach rad zakladnych organizécii. Ta-
to oblast sa postupne modernizo-
vala najmd vyuzivanim digitalnych
nastrojov ako napriklad prostrednic-
tvom elektronickej databazy ¢lenov.
Tradic¢ne vyznamnym benefitom
bolo bezplatné pravne poradenstvo
a zastupovanie ¢lenov v sudnych
sporoch. Zvézovi pravnici kazdo-
denne riesili otazky z Clenskej za-
kladne a zastupovali desiatky ¢lenov
v sudnych sporoch, pricom vacsina
z nich bola ukoncena v ich prospech
s konkrétnym finanénym prinosom.
Zvaz zaroven poskytoval odborné
poradenstvo a Skolenia v oblasti pra-
covnopravnych vztahov, legislativy
a BOZP. Skoliace aktivity kazdoro¢-
ne absolvovali stovky az tisice Cle-
nov, ¢im sa zvySovala ich informova-
nost a pripravenost’ rieSit pracovné
situacie. Sucastou vzdelavania boli
aj tematické seminare pre mladych
zamestnancov a funkcionarov zva-
Zu.

V oblasti profesijného rozvoja zvaz
pre svojich ¢lenov realizoval zvyhod-
nené inovacné a aktualizatné vzde-
lavanie zamerané na vyuzitie digital-
nych technolégii vo vzdelavani ale-
bo podporu zdravého Zivotného Sty-
lu. Osobitné postavenie mal tradi¢ny
program exkurzno-vzdelavacich po-
bytov EXOD, ktory spaja odborné
vzdelavanie s vymenou skusenosti
a neformalnym uc€enim. Tento pro-
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gram si dlhodobo udrziava vysoky
zaujem a patri medzi tradi¢né aktivi-
ty zvazu.

Zvaz poskytoval aj poradenstvo
v oblasti BOZP, vratane kontrol, Sko-
leni a metodickej pomoci. InSpektori
BOZP pomahali identifikovat nedo-
statky na pracoviskach a navrhovat
opatrenia na ich odstranenie, ¢im
prispievali k zvySovaniu bezpecnosti
aochrany zdravia zamestnancov.

V oblasti regeneracie pracovnej sily
zvaz svojim ¢lenom poskytoval do-
tacie na rekreacie, organizoval det-
ské tabory a poskytoval zvyhodnené
pobyty vo vlastnych, ako aj partner-
skych rekreaCnych zariadeniach.
Vyznamnym prvkom socialnej poli-
tiky zvazu bol podporny fond, z kto-
rého boli poskytované finan¢éné pri-
spevky ¢lenom v narocnych Zivot-
nych situaciach, ako je dlhodoba
choroba, strata zamestnania alebo
socialna nudza. Kazdoro¢ne boli
podporené desiatky ¢lenov konkrét-
nou finanénou pomocou.

Zvaz zaroven poskytoval bezurocné
pbzicky, ktoré pomahali clenom pre-
klenut' nepriaznivé finanéné obdo-
tefov postupne rastli, ¢o svedcCi
o atraktivite tohto benefitu a jeho
praktickom vyzname.

Sucastou aktivit zvazu boli aj Spor-
tové a spoloCenské podujatia, ako
napriklad LyZiarske a snoubordové
preteky o Pohar predsedu zvézu,
bowlingové a volejbalové turnaje,
stretnutia s byvalymi kolegami, ktoré
podporovali komunitny charakter
organizacie a posilfiovali vztahy me-
dzi ¢lenmi.

Vyznamnym rozS§irenim benefitov
bol projekt OdboryPlus, ktory cle-
nom priniesol zlavy pri online naku-
poch, poradenstvo v oblasti finan-
¢nych sluzieb ¢i vyhodné rodinné
cestovné poistenie. Tento projekt
predstavuje moderny prvok staros-
tlivosti o ¢lenov reagujuci na aktual-
ne potreby.

Clenovia mohli zarover prostred-
nictvom zvazu vyuzivat Multisport
kartu za zvyhodnenych podmienok,
pricom pocet jej pouzivatelov kazdo-
roCne rastol, ¢o potvrdzuje zaujem
Clenov o podporu zdravého zivotné-
ho Stylu.

Celkovo mozno konstatovat, zZe
odborovy zvaz v rokoch 2022 — 2026
vybudoval a rozvijal komplexny,
funkény a atraktivny systém staros-
tlivosti o ¢lenov, ktory zahffia pravnu
ochranu, vzdelavanie, socialnu po-
moc aj volnoCasove aktivity.

d) V hodnotenom obdobi rokov 2022

— 2026 odborovy zvaz priebezne vy-
uzival skusenosti a odborny poten-
cial byvalych funkcionarov a dlho-
ro¢nych ¢lenov — seniorov. Zvaz si
uvedomoval vyznam zachovania
kontinuity odborovej prace a preno-
su skusenosti medzi generaciami.
Skusenosti seniorov boli vyuzivané
najma neformalnym spésobom, pro-
strednictvom konzultacii, osobnych
kontaktov a zapajania byvalych
funkcionarov do vybranych aktivit
zvézu. Vyznamnym krokom v tejto
oblasti bolo organizovanie stretnuti
byvalych funkcionarov zvézu. V roku
2024 sa uskutoCnilo stretnutie za
ucasti 26 byvalych funkcionarov
a v roku 2025 sa na obdobnom stret-
nuti zucastnilo viac ako 30 byvalych
predstavitefov zvazu. Tieto podujatia
vytvarali priestor na vymenu skuse-
nosti, hodnotenie vyvoja odboroveé-
ho hnutia a posilfiovanie kontinuity
medzi byvalym a suasnym vede-
nim.

e) Odborovy zvaz aktivne vyuzival po-

znatky a skusenosti partnerskych
organizacii na narodnej aj medzina-
rodnej urovni. Na narodnej urovni
zvdz uzko spolupracoval najma
s Konfederaciou odborovych zvazov
SR a dal$imi nevyrobnymi odboro-
vymi zvazmi. Prostrednictvom tejto
spoluprace si vymiefal skusenosti
v oblasti kolektivneho vyjednavania,
legislativy a socialneho dialogu, ¢o
prispievalo k efektivnejSiemu presa-
dzovaniu poziadaviek zamestnan-
cov Skolstva.

Vyznamna bola aj spolupraca s part-
nerskymi organizaciami v ramci
rezortu Skolstva, ako su profesijné
zdruzenia a asociacie (napr. Zdruze-
nie zakladnych $kol Slovenska, Aso-
ciacia strednych odbornych 3kal,
Asociacia Statnych gymnazii, Slo-
venska rektorska konferencia, Rada
vysokych $kol SR atd.). Zvaz opako-
vane inicioval spolo¢né rokovania
a koordinoval postup s tymito part-
nermi pri presadzovani spolo¢nych
poziadaviek, ¢im posilfioval svoju
vyjednavaciu poziciu. Na medzina-
rodnej Urovni bol zvaz aktivne zapo-
jeny do Cinnosti europskych a sve-
tovych odborovych organizacii v ob-
lasti Skolstva, najma Education Inter-
national a Europskeho odborarske-
ho vyboru pre vzdelavanie.

Prostrednictvom uc€asti na zasadnu-
tiach, konferenciach, projektoch
a pracovnych skupinach ziskaval
aktualne poznatky o trendoch v ob-
lasti vzdelavania, pracovnych pod-
mienok a odborovej praci v Europe.

Zastupcovia zvézu sa aktivne zu-
Castriovali na zasadnutiach Europ-
skeho sektorového socialneho dialo-
gu, Stalej komisie pre vysSie vzdela-
vanie a vyskum alebo rokovaniach
Eurdpskeho strediska pre rozvoj od-
borného vzdelavania. Tieto skuse-
nosti boli nasledne vyuzivané pri for-
mulovani poziadaviek zvazu a pri
pripomienkovani legislativy na na-
rodnej urovni. Zvéz okrem toho udr-
ziaval nadStandardné vztahy s part-
nerskymi odborovymi zvézmi v kra-
jinach V4 a najma s Ceskomorav-
skym odborovym zvazom pracovni-
kov Skolstva, pricom pravidelné spo-
lo€né rokovania sluzili na vymenu
skusenosti a koordinaciu spolo¢-
nych postupov.

Zvaz sa zapdjal najmd do medzi-
narodnych projektov realizovanych
v spolupraci so zahrani¢nymi part-
nermi, predovSetkym v ramci europ-
skych Struktur. Tieto projekty boli za-
merané napriklad na oblast inkluzie,
socialneho dialégu, pracovnych pod-
mienok &i adaptacie na nové vyzvy
vo vzdelavani. V rdmci tychto projek-
tov sa zastupcovia zvazu zucastro-
vali na odbornych seminaroch, work-
shopoch a medzinarodnych stretnu-
tiach, kde ziskavali nové poznatky
a skusenosti. Tie nasledne prenasali
do prostredia zvézu formou $koleni,
metodickych materialov a konzultacii
pre ¢lenov, ¢im sa nepriamo rozsiro-
val prinos tychto projektov aj na SirSiu
Clensku z&kladriu.

Zvaz zaroven vyuzival aj narodné
zdroje financovania, najma dotacie
z ministerstva Skolstva, napriklad na
podporu realizacie vzdelavacich po-
dujati, ako je EXOD. Tieto zdroje pri-
spievali k rozSireniu dostupnosti
vzdelavacich aktivit pre ¢lenov akich
finanénej dostupnosti.

Napriek tymto aktivitam v§ak mozno
konstatovat, ze systematické a roz-
siahle vyuZivanie projektov Eurdp-
skej unie ako hlavného nastroja
vzdelavania ¢lenov nebolo v sledo-
vanom obdobi vyrazne rozvinuté.
Vzdelavanie ¢lenov bolo zabezpeco-
vané predovsetkym z vlastnych zdro-
jov zvazu a prostrednictvom jeho
internych programov.

g) V hodnotenom obdobi odborovy zvaz

aktivne a systematicky participoval
na narodnom aj europskom social-
nom dialégu v oblasti Skolstva, pri-
¢om tato Cinnost patrila medzi kfuco-
vé nastroje presadzovania zaujmov
zamestnancov. Na narodnej urovni
bol zvaz stabilnou suc¢astou tripartit-
ného socialneho dialogu prostred-
nictvom Hospodarskej a socialnej



rady SR, kde sa pravidelne zapajal
do rokovani o navrhoch legislativy,
Statnom rozpocte a systémovych
opatreniach v Skolstve.

Vyznamnu ulohu zohraval aj v proce-
se kolektivneho vyjednavania o ko-
kolektivnych zmluvach vyssieho stu-
pria, ktoré mali priamy dosah na
pracovné a mzdové podmienky za-
mestnancov Skolstva. Zvaz zaroven
aktivne vstupoval do pripomienko-
vania legislativnych navrhov a zu-
Castiioval sa na pracovnych skupi-
nach na urovni ministerstva Skolstva
a dalSich rezortov. V spolupraci
s Konfederaciou odborovych zvazov
SR presadzoval spolo¢né poziadav-
ky zamestnancov verejnej spravy
a podielal sa na formovani jednotné-
ho postupu odborového hnutia.
Na europskej urovni bol zvaz aktiv-
nym c&lenom Europskeho odborar-
skeho vyboru pre vzdelavanie a pro-
strednictvom tejto platformy sa zapa-
jal do eurdpskeho sektorového so-
cialneho dialégu vo vzdelavani. Z&-
stupcovia zvazu sa pravidelne zu-
¢astnovali na rokovaniach, konferen-
ciach a pracovnych skupinach, kde
sa rieSili otazky pracovnych podmie-
nok, digitalizacie vzdelavania, inklu-
zie Ci postavenia ucitelov v Eurépe.
h)V hodnotenom obdobi odborovy zvaz
rozvijal medialnu prezentaciu svojej
¢innosti a zvySoval viditelnost’ svo-
jich aktivit na narodnej, regionalnej aj
miestnej Urovni. Medializacia patrila
medzi dblezité nastroje komunikacie
s ¢lenmi, s odbornou aj so Sirokou
verejnostou. Zvaz zabezpecoval
pravidelné informovanie o svojich
aktivitach prostrednictvom vlastnych
komunika¢nych kanalov, najma we-
bovej stranky, profilov na socialnych
sietach (Facebook, Instagram),
elektronickych obc&asnikov a tlace-
ného Casopisu. V priebehu sledova-
ného obdobia doslo k vyraznému po-
silneniu digitalnej komunikacie, ¢o
umoznilo rychlejSie a efektivnejSie
Sirenie informacii.
Zvaz zaroven aktivne komunikoval
s médiami a zabezpecoval mediali-
zaciu svojich stanovisk, poziadaviek
a aktivit prostrednictvom tlacovych
sprav, rozhovorov a ucasti predsta-
vitefov zvézu v televiznych a rozhla-
sovych diskusiach. Osobitni pozor-
nost’ venoval medializacii klu€ovych
tém, ako je rast platov, financovanie
Skolstva, pracovné podmienky za-
mestnancov i protestné aktivity.
Vyznamnu ulohu zohrala medializa-
cia protestnych aktivit, najma v roku
2024, ked zvéaz organizoval ,Protest
v ¢iernom* a vyhlasil Strajkovu poho-

tovost. Tieto aktivity mali vyrazny
medialny ohlas a prispeli k zvySeniu
verejného povedomia o problémoch
v 8kolstve a o poziadavkach zamest-
nancov.

Na regionalnej a miestnej Urovni sa
na medializacii podieflali najméa za-
kladné organizacie a ich funkcionari,
ktori komunikovali so zamestnan-
cami, zriadovatelmi a s lokalnymi
médiami. Tym sa zabezpecovala
informovanost’ aj na urovni jednotli-
vych kol a Skolskych zariadeni.

I
Pracovna, mzdova, socialna,
profesijna oblast’ a oblast’ BOZP

Zvéz bude pri svojej praci vychadzat
z platnych pravnych predpisov Sloven-
skej republiky a medzinarodne uznava-
nych dokumentov, koncep&nych doku-
mentov, pripadne dalSich zakonov
a vzdelavacich projektov, ktorych za-
merom je zvySenie Urovne vzdelavania
a posilnenie socialno-profesijného po-
stavenia zamestnancov rezortu.

Zvaz bude presadzovat, aby pracovnée
a platové podmienky zamestnancov
v Skolstve zodpovedali prioritnému vy-
zZnamu.

Zvaz bude presadzovat’:

a) opatrenia pre stabilitu a perspektivu
povolaniav Skolstve,

b) prechod financovania osobnych na-
kladov v3etkych zamestnancov skol-
stva pod preneseny vykon Statnej
spravy (pod prenesené kompetencie
samospravy),

c) zlepSovanie pracovnych podmienok
zamestnancov,

d) rast tarifnych platov v Skolstve tak,
aby dosiahli droven priemernych
platov zamestnancov v inych rezor-
toch s porovnatefnym dosiahnutym
stupfiom vzdelania,

e) zvySovanie percentualneho podielu
z HDP pre $kolstvo na Urover porov-
natelnu s vyspelymi europskymi stat-
mi v sulade s odporu¢aniami Organi-
zacie pre hospodarsku spolupracu
arozvoj (OECD),

f) dpravu podmienok odchodu do dé-
chodku s cielom vytvorit predpokla-
dy pre dbéstojny zivot v doéchodko-
vom veku,

g) zvySenie pozornosti mladym zamest-
nancom a ziskanie ich pre pracu
v odborovom zvaze,

h) zmenu pracovnych pomerov ucitelov
vysokych 8kol z doby urcitej na dobu
neurcitu,

i) zvySenie ochrany pred socialnopato-
logickymi javmi u v8etkych zamest-
nancov Skolstva,

j) podporu zauzivanym a novym for-
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mam vzdelavania pedagogickych,

odbornych a nepedagogickych za-

mestnancov, vzdelavacim progra-
mom EXOD, rekondi¢nym a rehabi-
litanym pobytom,

dosledné zabezpecenie BOZP vo

vSetkych cinnostiach $kol a $Skol-

skych zariadeni v sulade s platnymi
predpismi,

I) pokraGovanie spoluprace s inSpek-
toratmi prace, so Slovenskym narod-
nym strediskom pre ludské prava
a s dalSimi relevantnymi socialnymi
partnermi.

=
=

a) Odborovy zvaz Skolstva v rokoch
2022 — 2026 aktivne a systematicky
presadzoval opatrenia na stabiliza-
ciu zamestnancov $kolstva a zvyse-
nie atraktivity jednotlivych profesii.
Tato oblast patrila medzi strategické
priority zvazu, kedZze dlhodobo pretr-
vavajuci nedostatok kvalifikovanych
zamestnancov, vysoka fluktuacia
a nizka atraktivita profesie predsta-
vuju zasadny problém slovenského
Skolstva.

Vedenie zvazu sa zUc€astfiovalo na
rokovaniach so z&stupcami Statnych
organov a organizacii, predovset-
kym Ministerstva Skolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu SR (neskér Minis-
terstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR), Narodnej rady Slo-
venskej republiky, Ministerstva fi-
nancii SR a vlady SR, na ktorych
upozornovalo na najvacSie nedo-
statky v systéme Skolstva. Predseda
zvdzu Pavel Ondek sa pravidelne
zUcCastnoval na zasadnutiach Hos-
podarskej a socialnej rady SR, kde
opakovane pripominal poziadavky
na zlepSenie pracovnych podmienok
zamestnancov a financovania Skol-
stva.

Kla€ovym nastrojom v roku 2022
bolo kolektivne vyjednavanie, ktoré
vyustilo do dohody o raste platov od
roku 2023, ako aj do poskytnutia
jednorazovej odmeny v sume 800
eur. V roku 2025 zvaz nadviazal na
predchadzajuce aktivity a pokra-
Coval v rokovaniach s ministerstvom
Skolstva, ktorych vysledkom bolo
podpisanie Memoranda o spolupraci
a socialnom zmieri v rezorte Skol-
stva. Toto memorandum obsahuje
zavazky na dalSi rast platov, vytvo-
renie samostatnej platovej tabulky
pre nepedagogickych zamestnan-
cov v Skolstve, ako aj pripravu legis-
lativnych zmien, vratane platového
automatu a samostatného zakona
o Skolskych zamestnancoch. Tieto
kroky vytvorili predpoklady pre sta-
bilnejSie a predvidatelnejSie pracov-
né podmienky zamestnancov Skol-
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stva.

Zastupcovia rokovali o svojich po-
ziadavkach aj so zastupcami part-
nerskych reprezentativnych organi-
zacii pbésobiacich v rezorte Skolstva.
Vyznamnym krokom bolo iniciovanie
Deklaracie 2023, ktora obsahovala
poziadavky na zvySenie atraktivity
ucCitelského povolania vratane rastu
platov, zlepSenia pracovnych pod-
mienok a stabilizacie financovania
Skolstva.

Regionalni funkcionari rokovali so
svojimi socialnymi partnermi na lo-
kalnej urovni a pomahali dojednavat
kolektivne zmluvy. Zvéz sa prostred-
nictvom svojich zastupcov pravidel-
ne zucasthoval na rokovaniach re-
gionalnych vyborov pre otazky za-
mestnanosti, Socialnej poistovne
a pripomienkoval zmeny v legislative
v oblasti Skolstva. Prostrednictvom
svojich funkcionarov a regionalnych
predsedov zvéz pravidelne riesil
podnety od svojich ¢lenov na vSet-
kych stupfioch a typoch kol a Skol-
skych zariadeni, ¢im pomahal pred-
chadzat ukon€ovaniu pracovnych
pomerov a prepustaniu predovset-
kym odborarov.

Napriek uvedenym aktivitam vSak
pretrvavaju viaceré systémové prob-
Iémy, ktoré negativne ovplyviuju
stabilitu a perspektivu povolania
v Skolstve. Ide najmd o dlhodobo
nedostatocné financovanie Skolstva,
pretrvavajuci rozdiel v odmenovani
v porovnani s inymi sektormi, vysoku
administrativnu zataz a nedostato¢-
né spolo¢enské ohodnotenie profe-
sii pdsobiacich v Skolstve.

b) Zvaz dlhodobo poukazoval na ne-

udrzatelnost duality financovania,
ktora spbsobovala vyrazné rozdiely
v odmenovani a pracovnych pod-
mienkach zamestnancov v zavislosti
od zriadovatela a zdroja financo-
vania. Pri rokovaniach so zastupca-
mi vlady SR, ministerstva $kolstva,
ministerstva financii, zastupcami sa-
mospravy, ako aj na pdéde Hospo-
darskej a socialnej rady SR zvéz
aktivne presadzoval prechod finan-
covania osobnych nakladov vset-
kych zamestnancov Skolstva pod
preneseny vykon S$tatnej spravy.
V roku 2023 zvaz dosiahol vyznamny
posun, ked sa otazka prechodu fi-
nancovania stala sucastou progra-
movych priorit viady. Na zaklade ro-
kovani so zastupcami ministerstva
Skolstva a politickych stran bol prijaty
zavazok presunu financovania osob-
nych nakladov zamestnancov mater-
skych Skél pod preneseny vykon
Statnej spravy do roku 2025, ¢o bolo
deklarované aj v programovom vy-

hlaseni vlady a v plane obnovy.

V roku 2024 pokracoval zvéz v ak-
tivnych rokovaniach so Statnymi
organmi a zastupcami samosprav.
Vysledkom tychto aktivit bolo legis-
lativne schvalenie prechodu finan-
covania zamestnancov materskych
8kél z originalnych kompetencii pod
prenesené kompetencie s ucinnos-
tou od 1. januara 2025. Tato zmena
prispela k stabilnejSiemu a predvida-
telnejSiemu financovaniu mater-
skych 8kol, zniZeniu regionalnych
rozdielov pri odmerovani zamest-
nancov materskych $kél a vySSej
istote pri legislativnych zmenach
v priebehu rozpoctového roku. Zaro-
ven vytvara predpoklady na dalSie
zjednotenie financovania S$kolstva.
Okrem toho bol z drovne ministra
Skolstva deklarovany zamer rozSirit
tento model aj na zamestnancov
Skolskych klubov deti v dalSom
obdobi. Zvaz v priebehu rokov 2024
a 2025 pokracoval v rokovaniach so
zastupcami Statu aj samosprav (vra-
tane Zdruzenia miest a obci Sloven-
ska) s cielom dosiahnut Uplny pre-
chod financovania zamestnancov
Skolstva pod prenesené kompeten-
cie, pricom tato téma zostava jednou
z hlavnych priorit socialneho dialogu
v oblasti Skolstva.

c) Poziadavku na zlepSovanie pracov-

nych podmienok zamestnancov pre-
sadzoval zvadz komplexne — pro-
strednictvom kolektivheho vyjedna-
vania, legislativnych iniciativ, ako aj
konkrétnych c¢lenskych benefitov.
Vyznamnu Ulohu zohravalo poskyto-
vanie pravneho poradenstva a za-
stupovania ¢lenov, podpora v oblasti
BOZP, dotéacie na rekreacné pobyty,
organizovanie detskych taborov,
Sportovych a spoloCenskych po-
dujati, ako aj poskytovanie bezuroc-
z podporného fondu.
Najvyznamnejsie legislativhe zmeny
v oblasti Skolstva v rokoch 2022
— 2026, ktore prispeli k zlepSeniu pra-
covnych podmienok zamestnancov,
sa tykali predovSetkym financovania
rezortu, odmefovania a Ciasto¢ne aj
profesijného postavenia zamestnan-
cov. Klu€ovy vyznam mali opakova-
né novely zakona o odmefovani za-
mestnancov vo verejnej sprave
(zakon ¢. 553/2003 Z. z.), prostred-
nictvom ktorych do$lo k uvedenému
zvySeniu tarifnych platov pedagogic-
kych, odbornych aj nepedagogickych
zamestnancov.

Délezitu ulohu pri zlepSovani pra-
covnych podmienok zohrali aj kolek-
tivne zmluvy vySSieho stupfia, na
ktorych vyjednavani sa zvaz aktivne

zucCastnoval a vd'aka ktorym mali za-
mestnanci Skolstva zabezpelené
napriklad skratenie pracovného Ca-
su, zvySenie vymery dovolenky, vys-
Sie priplatky pocas praceneschop-
nosti ¢i zvySenie prispevkov na do-
pinkové déchodkové sporenie.

V oblasti profesijného rozvoja doslo
k Ciastkovym upravam legislativy,
najma prostrednictvom noviel zakon
o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Tieto
zmeny sa tykali najma systému vzde-
lavania a kariérneho rastu, pricom
priniesli urcitd mieru zjednoduSenia
a vacsiu flexibilitu. Na zaklade po-
Ziadaviek zvazu sa skratilo obdobie
potrebné na prvu a druhu atestaciu,
pricom druhu atestaciu je mozné vy-
konat uz po 5 rokoch praxe (predtym
10 rokov).

d) Zvaz pravidelne poukazoval na nizku

uroven platov zamestnancov $kol-
stva v porovnani so zamestnancami
s rovnakym stupnom vzdelania
v inych rezortoch alebo v sukromnej
sfére a tuto poziadavku systematicky
presadzoval prostrednictvom kolek-
tivneho vyjednavania, rokovani s vla-
dou SR, ministerstvom Skolstva, ako
aj protestnych aktivit. V roku 2022 vy-
vrcholil tlak zvazu organizovanim
protestnych aktivit, ktoré viedli k uza-
tvoreniu kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna zabezpecujucej vyrazny rast
tarifnych platov od roku 2023. Na
zaklade tejto dohody doslo v roku
2023 k zvySeniu tarifnych platov pe-
dagogickych a odbornych zamest-
nancov a ucitefov vysokych $kél
010 % od 1. januara a o dalSich 12 %
od 1. septembra, pricom platy nepe-
dagogickych zamestnancov sa zvy-
Sili 0 7 % a néasledne o 10 %. Tieto
kroky predstavovali jeden z najvyraz-
nejSich narastov miezd v Skolstve za
posledné obdobie a prispeli k Cias-
toénému zlepSeniu konkurencie-
schopnosti sektora a zvySeniu atrak-
tivity jednotlivych profesii v Skolstve.
Zaroven vSak zvaz musel v priebehu
roka riesit negativne désledky valori-
z&cie, najma znizovanie nadtarifnych
zloziek platov u zamestnancov finan-
covanych z originalnych kompetencii
samospravy.

V rokoch 2024 a 2025 zvaz pokra-
¢oval v intenzivnych rokovaniach
o dalSom raste platov. V roku 2024
odmietol podpisat’ kolektivnu zmluvu
vy$Sieho stupia, ktora nezarucovala
dostato¢ny rast miezd, a na podporu
svojich poZiadaviek zorganizoval
protestné aktivity vratane ,Protestu
v iernom*® a vyhlasil Strajkovu poho-
tovost. Tieto kroky vyustili v roku
2025 do podpisania memoranda



s ministerstvom Skolstva (Memoran-
dum o spolupraci a socialnom zmieri
v rezorte Skolstva), na zaklade kto-
rého sa vlada zaviazala k zvySeniu
tarifnych platov vSetkych zamestnan-
cov Skolstva 0 7 % od 1. septembra
2025 a o dalSich 7 % od 1. januara
2026.

Vyznamnym uspechom bolo aj zre-
alizovanie dlhoro¢nej poziadavky
zv&zu na zavedenie samostatnej pla-
tovej tabulky pre nepedagogickych
zamestnancov od 1. 1. 2026, ¢o pri-
spelo k vacsej prehladnosti a moz-
nosti na vyraznejSie zlepSenie od-
menovania tejto skupiny zamestnan-
cov v buducnosti. Napriek uvedenym
pozitivnym posunom sa vSak nepo-
darilo naplnit strategicky ciel v plnom
rozsahu. Platy zamestnancov $kol-
stva sice rastli dynamickejSie ako
v predchadzajucich obdobiach, na-
dalej vSak nedosahuju Uroven prie-
mernych platov zamestnancov
v inych rezortoch s porovnatefnym
stupfiom vzdelania. Tento rozdiel
pretrvava najma u zacinajucich pe-
dagogickych zamestnancov a vyraz-
ne aj u nepedagogickych pracovni-
kov.

V ramci Memoranda o spolupraci
a socialnom zmieri v rezorte Skolstva
zvéaz dosiahol zavazok ministra Skol-
stva na vypracovanie legislativheho
navrhu platového automatu, ktory by
zabezpedil automatické viazanie ta-
rifnych platov zamestnancov $kol-
stva na priemernd mzdu v narodnom
hospodarstve, resp. na minimalnu
mzdu pri nepedagogickych zamest-
nancoch. V roku 2026 doSlo k viace-
rym stretnutiam vedenia zvazu so za-
stupcami ministerstva $kolstva za
ucelom pripravy konkrétneho navrhu
platového automatu, ktory ma minis-
terstvo Skolstva predlozit' vlade naj-
neskoér do 18. decembra 2026.

e) Zvaz presadzoval poziadavku zvySe-

nia verejnych vydavkov na $kolstvo
ako podielu na HDP porovnatelného
s vyspelymi eurépskymi Statmi v su-
lade s odporucaniami OECD. Na ro-
kovaniach so zastupcami vlady SR,
ministerstva financii a ministerstva
Skolstva zvaz upozorfoval na nedo-
statocnu droven financovania Skol-
stva a pozadoval jeho systematické
navySovanie. Tato poziadavka bola
pravidelne prezentovana aj na za-
sadnutiach Hospodarskej a socialne;j
rady SR a pri pripomienkovani navr-
hov Statneho rozpoctu.

V roku 2023 zvaz vyrazne posilnil
presadzovanie tejto poziadavky aj
prostrednictvom koordinacie so so-
cialnymi partnermi. Kla€ovym kro-
kom bolo iniciovanie a podpisanie

Deklaracie 2023 spolu s viacerymi
reprezentativnymi organizaciami
v Skolstve, v ktorej bolo zvySenie po-
dielu HDP na $kolstvo jednou z hlav-
nych priorit adresovanych politickym
subjektom pred parlamentnymi vol-
bami. V roku 2024 zvaz pokracoval
v presadzovani tejto poziadavky naj-
ma v kontexte rokovani o Statnom
rozpocte a kolektivnom vyjednavani.
Nedostato¢na uroven financovania
Skolstva bola jednym z hlavnych dé-
vodov nespokojnosti zamestnan-
cov, ¢o sa prejavilo aj organizovanim
protestnych aktivit vratane ,Protestu
v Ciernom“ a vyhlasenia Strajkovej
pohotovosti. Tieto aktivity poukazali
na skutocnost, ze bez systémoveho
zvySenia podielu vydavkov na Skol-
stvo nie je mozné dlhodobo zabez-
pecit konkurencieschopné platy ani
kvalitné pracovné podmienky.
Celkovo mozno konsStatovat, Zze od-
borovy zvaz v rokoch 2022 — 2026
aktivne a systematicky presadzoval
zvySenie podielu HDP na Skolstvo
prostrednictvom socialneho dialogu,
kolektivneho vyjednavania, pripo-
mienkovania legislativy, koordinacie
s partnermi aj protestnych aktivit. Na
zaklade dostupnych udajov z doma-
cich aj medzinarodnych zdrojov moz-
no konstatovat, Ze podiel verejnych
vydavkov na Skolstvo na HDP Slo-
venskej republiky sa v sledovanom
obdobi sice mierne zvysil, nadalej
v8ak zaostava za priemerom krajin
OECD a Eurépskej unie. Tento stav
sa negativne prejavuje najma v ob-
lasti odmenovania zamestnancov,
materialno-technického zabezpece-
nia 8kél a celkovej atraktivity ucitel-
ského povolania.

V hodnotenom obdobi zvéz kontinu-
alne presadzoval zlep$enie podmie-
nok odchodu do déchodku pre za-
mestnancov Skolstva, pri¢om pouka-
zoval najma na Specifikd pedago-
gickej a odbornej prace, jej psychic-
ku a fyzicku narocnost a potrebu zo-
hladnenia tychto faktorov v déchod-
kovom systéme.

Zvaz aktivne vstupoval do pripo-
mienkovania legislativnych navrhov
tykajucich sa déchodkového systé-
mu prostrednictvom socialneho dia-
l6gu v spolupraci s Konfederaciou
odborovych zvédzov SR ako sucast
SirSieho usilia o zlep3enie pracov-
nych a socialnych podmienok za-
mestnancov verejnej spravy. V ram-
ci rokovani na urovni Hospodarske;j
a socialnej rady SR presadzoval po-
Ziadavky na zohladnenie S$pecifik
prace zamestnancov Skolstva, naj-
ma pokial ide o moznost skorSieho
odchodu do déchodku alebo zave-
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denie kompenzacnych mechaniz-
mov. Zastupcovia zvézu sa podielali
na rokovaniach s partnermi a pred-
stavitelmi Statnych organov s cielom
dosiahnut’ systémové zmeny, ktoré
by reflektovali dizku vykonu povola-
nia, naro¢nost prace a potrebu dé-
stojného zabezpecenia v starobe.
Napriek uvedenym aktivitam v3ak
v sledovanom obdobi nedoslo k za-
sadnej legislativnej uprave podmie-
nok odchodu do déchodku pre za-
mestnancov Skolstva.

Zvaz sa preto zameriaval aj na do-
plnkové opatrenia, ktoré mali aspon
CiastoCne zmiernit dosledky existu-
juceho systému. ISlo najma o pod-
poru doplnkového dbéchodkového
sporenia prostrednictvom kolektiv-
nych zmluv, ako aj o presadzovanie
lepSich mzdovych podmienok pocas
aktivneho pracovného zivota, ktoré
maju priamy vplyv na vySku budu-
cich déchodkov.

g) V hodnotenom obdobi venoval odbo-

rovy zvaz systematicki a zvySenu
pozornost mladym zamestnancom
Skolstva, pricom tuto oblast identifi-
koval ako jednu z kl'u€ovych pre svo-
ju buducnost’ aj pre stabilitu celého
rezortu. Aktivity zvézu boli zamerané
najmd na ziskavanie novych mla-
dych &lenov, ich zapajanie do odbo-
rovej ¢innosti, vzdelavanie a posilfio-
vanie ich profesijného postavenia.

Zvaz nadviazal na Cinnost Komisie
mladych z predchadzajuceho obdo-
bia a podporoval aktivity zamerané
na identifikaciu problémov mladych
zamestnancov, najma v oblasti niz-
keho odmeriovania, pracovnej ne-
istoty a nedostatocnych podmienok
na profesijny rozvoj. Clenmi komisie
bolo 16 mladych ¢lenov nominova-
nych z Urovne zdruzeni zastupuju-
cich vsetky regiony Slovenska.
Predsedom Komisie mladych bol po-
Cas celého obdobia Lubo$ Gondar,
podpredsednic¢kou bola Ivona Ko-
puncova. Bolo zorganizovanych 9
stretnuti Komisie mladych, z toho 5
v roz8irenom formate, ktorych cie-
[om bolo zvysit povedomie mladych
o0 vyzname odborovej organizova-
nosti a motivovat ich na aktivnu
UCast na Cinnosti zvazu. Aktivity boli
zamerané najma na informovanie,
vzdelavanie a zapajanie mladych do
diskusii o pracovnych podmienkach
a legislativnych zmenach. Sucastou
rozSirenych stretnuti boli odborné
workshopy zamerané napriklad na
pracovnopravne vztahy v Skolstve,
spravodlivé odmenovanie, moderné
formy odborovej organizovanosti,
kolektivne vyjednavanie ¢i BOZP.

Vdaka tejto systematickej praci
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s mladymi zamestnancami zazna-
menal zvaz pozitivny trend v raste
ich zastipenia v Clenskej zakladni.
V roku 2024 doSlo k vyraznému po-
silneniu tejto oblasti. Pocet mladych
¢lenov do 35 rokov vzrastol 0 555, ¢o
predstavuje narast o 14,54 %, pri-
¢om rast bol zaznamenany vo vset-
kych zdruzeniach zvazu. V roku
2025 zvaz nadalej rozvijal pracu
s mladymi zamestnancami a dosia-
hol dal$i vyznamny narast ich poctu,
Co potvrdzuje stabilny rastuci trend.
Zvaz zaroven vytvoril systémové
predpoklady na zapajanie mladych
¢lenov do vnutornych Struktur
a umoznoval im participovat na roz-
hodovacich procesoch na urovni ra-
dy zvazu a rad zakladnych organi-
zacii, ¢im zd6raznil ich vyznam pre
kontinuitu a genera¢nu obnovu od-
borového hnutia.

Na regionalnej urovni doslo k viace-
rym stretnutiam s mladymi zamest-
nancami, ktorych cieflom bolo zvysit
ich povedomie o aktivitach zvazu
a podstate odborovej organizova-
nosti. Sucastou tychto aktivit boli
prednasky zamerané na pracovno-
pravne vztahy, profesijny rozvoj
a benefity pre ¢lenov, ktoré zvySovali
atraktivitu Clenstva v odborovom
zvaze pre mladych zamestnancov.
Pravidelné aktivity zamerané na
mladych ¢lenov boli uskuto¢fiované
ajnaurovni ZdruzeniaZS aSS.

h)V hodnotenom obdobi odborovy zvéz

presadzoval zmenu pracovnoprav-
neho postavenia vysokoskolskych
ucitelov, najmé odstranenie opako-
vaného uzatvarania pracovnych po-
merov na dobu urcitd, ktoré povazo-
val za diskriminané a destabilizu-
juce. Uz v roku 2022 zvaz inicioval
pravne kroky smerujuce k presku-
maniu tejto problematiky na medzi-
narodnej urovni prostrednictvom
staznosti adresovanej Eurépskej ko-
misii s cielom zosuladenia sloven-
skej legislativy s principmi eurépske-
ho pracovného prava a dobrou pra-
xou vo vyspelych krajinach.

V roku 2023 a nasledne aj v roku
2024 sa zvaz venoval rieSeniu tejto
problematiky prevazne na vnutro-
Statnej urovni. Skupina poslancov
Narodnej rady SR podala navrh na
Ustavny sud SR, ktory sa tykal diskri-
mina¢ného postavenia ucitelov vy-
sokych 8kél. Ustavny sud vsak tento
navrh zamietol, ¢im nedoslo k oaka-
vanej zmene legislativneho ramca.
V roku 2025 zvaz nadalej presadzo-
val tuto poziadavku v ramci socialne-
ho dialoégu a legislativneho procesu,
pricom vyuzival aj medzinarodné
platformy a spolupracu s partner-

i)

skymi organizaciami. Zvaz pocas ce-
Iého obdobia argumentoval tym, Ze
suCasny systém pracovnych pome-
rov vedie k vysokej miere pracovnej
neistoty, znizuje atraktivitu akade-
mickej kariéry a negativne ovplyv-
nuje stabilitu vysokoSkolského pro-
stredia.

Vdaka tymto aktivitam finalne doSlo
k uprave tejto problematiky v ramci
nového zakona o vysokych Skolach,
ktory by s platnostou od 1. 9. 2026
mal vyrazne obmedzit retazenie pra-
covnych pomerov ucitelov na vyso-
kych Skolach.

Zvéaz venoval zvySenu pozornost' aj
ochrane zamestnancov S$kolstva
pred socialnopatologickymi javmi,
najma v suvislosti s narastajdcim vy-
skytom verbalnych a fyzickych uto-
kov zo strany ziakov a rodiCov, ako aj
s rasticou mierou stresu, vyhorenia
a zhorSujucich sa pracovnych vzta-
hov. Zvaz systematicky upozorrioval
na zhorSujucu sa situaciu v oblasti
ochrany zamestnancov S$kolstva
a inicioval rokovania so zastupcami
ministerstva Skolstva a dal$imi so-
cialnymi partnermi. Osobitny doéraz
bol kladeny na prevenciu a rieSenie
konfliktov na pracovisku, ako aj na
ochranu zamestnancov pred agre-
sivnym spravanim zo strany verej-
nosti. V ramci svojej Cinnosti posky-
toval pravnu pomoc ¢lenom, ktori sa
stali obetami nevhodného spravania
alebo konfliktov na pracovisku, a za-
roven poukazoval na potrebu legisla-
tivnych zmien smerujucich k posilne-
niu ochrany zamestnancov. Sucas-
tou tychto aktivit bola aj spolupraca
so Slovenskym narodnym stredis-
kom pre fudské prava a s inSpekto-
ratmi prace. Vyznamnu ulohu zohra-
vali aj vzdelavacie aktivity a Skolenia,
ktoré prispievali k zvySovaniu po-
vedomia o pravach zamestnancov
amoznostiach obrany.

V hodnotenom obdobi patrila podpo-
ra vzdelavania zamestnancov $kol-
stva a rozvoj rekondi¢nych a rehabili-
taCnych aktivit medzi stabilné a dlho-
dobo napifiané priority odborového
zvazu. Zvaz tuto oblast systematicky
rozvijal prostrednictvom vlastnych
vzdelavacich programov, $koleni,
ako aj poskytovania socialnych a re-
kreacnych benefitov pre svojich Cle-
nov.

Zvaz pokraCoval v organizovani
vzdelavacich aktivit a rozsiroval po-
nuku programov profesijného rozvo-
ja. Sucastou tychto aktivit bolo aj
poskytovanie inovacného a aktuali-
zatného vzdelavania zameraného
na didaktické vyuzitie digitalnych
obsahov v edukacnej praxi a zapaja-

nie zamestnancov Skolstva do pro-
gramov zameranych na rozvoj ich
odbornych a pedagogickych kompe-
tencii. V roku 2025 zvéaz rozsiril po-
nuku vzdelavacich programov o no-
vé tematické oblasti, napriklad pod-
poru zdravého a udrzatelného zivot-
ného Stylu v Skolach, ¢im reagoval na
aktualne potreby praxe.

Zvéaz nadviazal na dlhoro€nu tradiciu
organizovania exkurzno-vzdelava-
cich pobytov EXOD, ktoré predsta-
vuju Specificku formu dalSieho vzde-
lavania pedagogickych zamestnan-
cov. Tieto pobyty kombinuju odborné
vzdelavanie s vymenou skusenosti
a neformalnym ucenim, &im prispie-
vaju k profesijnému rozvoju ucastni-
kov. Na finanénu podporu tychto po-
bytov zvaz kazdoroCne vyuzival aj
ziskanu dotaciu z ministerstva skol-
stva. V roku 2025 zorganizoval zvaz
v poradiuz 72. ro€nik tychto pobytov.
Zvaz zaroven poskytoval Siroké
spektrum aktivit a benefitov pre svo-
jich €lenov vratane detskych taborov,
Multisport karty, réznych Sportovych
a spolo€enskych podujati, ako aj zvy-
hodnenych rekreacnych pobytov vo
vlastnych zariadeniach pre c&lenov
a ich rodinnych prislusnikov vo svo-
jich rekreacnych zariadeniach v Kez-
marskych Zlaboch a na Cingove.
Tieto opatrenia prispievali k zlepSe-
niu fyzickej a psychickej kondicie za-
mestnancov a k prevencii syndromu
vyhorenia.

k) Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdra-

via pri praci (BOZP) patrila v hodno-
tenom obdobi medzi stabilné a syste-
maticky napifiané priority odborové-
ho zvazu. Zvaz v tejto oblasti pdsobil
najma prostrednictvom vlastnych in-
Spektorov BOZP, metodickej €innos-
ti, kontrol, Skoleni a spoluprace s pri-
slusnymi Statnymi a kontrolnymi or-
ganmi. Zvaz realizoval planované
kontroly BOZP v zakladnych organi-
z&ciach a poskytoval odborné pora-
denstvo zamerané na dodrziavanie
pracovnopravnych a bezpecnost-
nych predpisov. Zistené nedostatky
boli rieSené navrhmi konkrétnych
opatreni naich odstranenie, ¢im zvaz
prispieval k zlepSovaniu pracovného
prostredia zamestnancov skolstva.

Vyznamnou sucastou ¢innosti zvazu
bola prevencia rizik a zvySovanie po-
vedomia o BOZP prostrednictvom
Skoleni, metodickych materialov a in-
dividualneho poradenstva. Skolenia
a metodicka pomoc boli zamerané
najma na predsedov zakladnych
organizacii a zamestnancov zodpo-
vednych za bezpecnost prace. Zvéaz
zaroven reagoval na aktualne vyzvy
v Skolskom prostredi, vratane zvySe-



nej zataze zamestnancov a potreby
ochrany ich fyzického aj psychického
zdravia.

Zvéz pocCas celého obdobia uzko
spolupracoval so Statnymi organmi
a socialnymi partnermi, najma s mi-
nisterstvom $kolstva, ministerstvom
prace a inSpektoratmi prace s cielom
zabezpelit dodrziavanie legislativ-
nych poZiadaviek a zlepSovanie pra-
covnych podmienok zamestnancov
Skolstva.

Napriek systematickej ¢innosti zvézu
v8ak pretrvavaju urcité nedostatky,
najma v oblasti technického stavu bu-
dov, materialno-technického zabez-
pecenia $kol a dodrziavania vSetkych
bezpecnostnych Standardov na lo-
kalnej urovni. Tieto problémy su Cas-
to désledkom nedostatocného finan-
covania 8kolskej infrastruktuary.

i
Podpora kvality a rozvoja
vychovnovzdelavacieho procesu

Zvéaz vnima spolotensko-ekonomicku
situaciu Slovenskej republiky, zarover
si je vedomy svojho podielu a zodpo-
vednosti za rozvoj Skolstva, spolocen-
ského postavenia a socialnych istét za-
mestnancov v rezorte Skolstva. V tejto
suvislosti bude podporovat a presadzo-
vat’ opatrenia na zabezpecenie vzdela-
vania a zamestnavania v rezorte Skol-
stva. Doraz bude klast na stabilizaciu
Skolstva a rozvoja vzdelavania porov-
natelného s krajinami EU bez ohladu na
socialne, politické, nabozenské a raso-
vé rozdiely, s reSpektovanim prednosti
a historického vyvoja slovenskéeho Skol-
stva.

V tejto oblasti bude zvaz najma:

a) presadzovat odborné riadenie, spra-
vu a financovanie Skolstva a vedy,

b) podporovat’ aktivity socialnych part-
nenerov pri zabezpecovani kvality
vzdelavania,

c) klast déraz na rozvoj programov, kto-
ré umoznia mobilitu pedagogickych,
odbornych a vedeckych zamestnan-
cov a doktorandov v medzinarodnom
meradle,

d) podporovat zvySenie Urovne odbor-
ného vzdelavania a tym prispievat
k rozvoju ekonomiky a znizovaniu
nezamestnanosti,

e) pozadovat zmeny veduce k aktuali-
zacii obsahu vzdelavania a metod
vyuCovania pre sucasné potreby
spolocnosti,

f) presadzovat kroky proti snaham o pri-
vatizaciu a komercializaciu sluzieb
v oblasti vzdelavania,

g) zasadzovat sa nadalej za bezplatné
Skolstvo na vSetkych urovniach,

h) podporovat a presadzovat vytvara-

nie primeranych podmienok na celo-
zivotné vzdelavanie,

i) medializovat osvedcenu prax vo vy-

chovno-vzdelavacej Cinnosti.

a) Zvaz pocas celého obdobia zdéraz-

foval potrebu odborného riadenia
Skolstva zaloZzeného na stabilite,
predvidatelnosti a participacii odbor-
nikov, ako aj potrebu zvysenia inves-
ticii do Skolstva v sulade s medzina-
rodnymi odporu€aniami. Tato oblast
bola uzko prepojena s kvalitou pra-
covnych podmienok zamestnancov
a celkovym fungovanim vzdelava-
cieho systému. Zvaz aktivne vstupo-
val do legislativneho procesu a pri-
pomienkovania navrhov zakonov
a koncepcnych materidlov. Na roko-
vaniach so zastupcami vlady SR
a ministerstva Skolstva upozorfioval
na potrebu odborného riadenia re-
zortu a zaroven poukazoval na dlho-
dobé podfinancovanie Skolstva.

V roku 2023 zvaz pokracoval v pre-
sadzovani tychto poziadaviek aj pro-
strednictvom koordinovaného postu-
pu s partnermi v Skolstve. Vyznam-
nym krokom bolo prijatie Deklaracie
2023, ktora obsahovala poziadavky
na stabilné financovanie, odborné
riadenie a systémové zmeny v Skol-
stve.

V roku 2023 zvaz inicioval tiez peti-
ciu, prostrednictvom ktorej ziadal,
aby obsah vzdelavania aj nadalej
uroval Stat a Skoly a ucitelia nemu-
seli tvorit' novy Skolsky vzdelavaci
program, aby boli zachované samo-
statné vyuCovacie predmety, nie ich
spojenie do vzdelavacich oblasti
a aby boli zachované postupové roc-
niky a stupne bez delenia na cykly.
Zaroven pozadoval, aby boli pri za-
vadzani reformnych zmien reSpekto-
vané nazory pedagogickej verejnosti
a prihliadalo sa na skusenosti z pra-
xe. Pod peticiu sa podpisalo spolu
35 169 obcanov Slovenskej republi-
ky.

V roku 2024 zvaz zdbérazioval po-
trebu systémovych zmien najma
v suvislosti s pripravou $tatneho roz-
poCtu a kolektivneho vyjednavania.
Nedostatocné financovanie Skolstva
a jeho negativne vplyvy na kvalitu
riadenia a pracovné podmienky boli
jednym z hlavnych dévodov protest-
nych aktivit vratane ,Protestu v Cier-
nom* a vyhlasenia Strajkovej pohoto-
vosti.

b) V hodnotenom obdobi odborovy zvaz

aktivne spolupracoval so socialnymi
partnermi a podporoval ich aktivity
smerujuce k zvySovaniu kvality vzde-
lavania. Tato spolupraca bola reali-
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zovana na narodnej aj sektorovej
urovni a predstavovala dblezity na-
stroj koordinovaného presadzovania
spolo¢nych ciefov v Skolstve. Zvaz
sa zapajal do spolo¢nych iniciativ
s partnermi v oblasti Skolstva, najma
s profesijnymi organizaciami, repre-
zentaciami vysokych 8kél, asociacia-
mi riaditefov a dal$imi relevantnymi
subjektmi.

Vyznamnym prikladom bola Dekla-
racia 2023, ktora vznikla v spolupraci
viacerych organizacii a obsahovala
spolo€né poziadavky na zlepSenie
kvality vzdelavania, financovania
Skolstva a pracovnych podmienok
zamestnancov.

Zvaz zaroven podporoval aktivity so-
cialnych partnerov prostrednictvom
Ucasti na odbornych diskusiach, kon-
ferenciach a pracovnych skupinach,
kde sa rieSili otazky kurikularnej re-
formy, profesijného rozvoja zamest-
nancov & modernizacie vzdelava-
cieho procesu. Tymto spésobom pri-
spieval k tvorbe odbornych rieSeni
akvymene skusenosti.

c) Zvaz sa zapajal do Cinnosti eurép-

skych a medzinarodnych organiza-
cii, najma Eurdpskeho odborarske-
ho vyboru pre vzdelavanie a Educa-
tion International, prostrednictvom
ktorych ziskaval informacie o moz-
nostiach mobility, o vymennych pro-
gramoch a trendoch v oblasti vzdela-
vania. Ugast zastupcov zvdzu na
medzinarodnych konferenciach, se-
minaroch a projektoch prispievala
k vymene skusenosti a k prenosu po-
znatkov do slovenského prostredia.
Zvaz zaroven podporoval medzina-
rodny rozmer vzdelavania prostred-
nictvom tradi¢nych aktivit, ako je
EXOD, ktory mal aj medzinarodnu
ucast a umoznoval vymenu skuse-
nosti medzi Uu€astnikmi zo zahrani-
Cia. Tento formét sice nenahradza
systematické mobilitné programy,
ale prispieva k medzinarodnému
prepojeniu pedagogickej komunity.
Prostrednictvom spoluprace s part-
nerskymi organizaciami, najma
v krajinach V4 a s Ceskomoravskym
odborovym zvazom pracovnikov
Skolstva, sa realizovali aj spolo¢né
stretnutia a vymena skusenosti, kto-
ré mali pozitivny vplyv na profesijny
rozvoj ucastnikov.

Zaciatkom roka 2026 ziskal zvaz
grant z programu Erasmus+ na re-
alizaciu projektu MentorMe, ktory je
zamerany na podporu mladych a za-
Cinajucich zamestnancov v Skolstve
prostrednictvom mentoringu. Jeho
cielom je prepojit skusenych peda-
gogov s mladSimi kolegami a pomdct
im pri adaptacii v praxi, profesijnom
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rozvoji a rieSeni kazdodennych pra-
covnych situacii. Projekt zaroven
predpokladd medzinarodnu spolu-
pracu s partnermi z Nemecka a Bul-
harska, &im vytvori priestor na nad-
vazujlce vymenné programy a mo-
bilitu u€astnikov.

d) Zvaz sa aktivne zapajal do socialne-

ho dialégu a legislativneho procesu,
kde podporoval opatrenia smerujuce
k zvySovaniu kvality vzdelavania vra-
tane odborného vzdelavania. Za-
stupca zvazu sa zucastnoval na za-
sadnutiach Rady vlady pre odborné
vzdelavanie. Regionalni funkcionari
zvazu pripomienkovali navrhy na
zmeny v ramci siete strednych od-
bornych 8kél a poskytovanych studij-
nych a u¢ebnych odboroch. V spolu-
praci s partnermi v Skolstve sa po-
dielal na formulovani pozZiadaviek na
zlepSenie systému vzdelavania, na-
priklad prostrednictvom spolo¢nych
iniciativ, ako bola Deklaracia 2023.
Zvaz zaroven podporoval profesijny
rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancoy, €o je jeden z kfuco-
vych predpokladov kvality odborné-
ho vzdelavania. Prostrednictvom
inovaéného vzdelavania, Skoleni
a programov, ako je EXOD, prispie-
val k zvySovaniu odbornych kompe-
tencii ucitelov a majstrov odbornej
vychovy, ¢im nepriamo ovplyvrioval
kvalitu pripravy ziakov pre trh prace.
Zvaz sa zapajal aj do diskusii 0 mo-
dernizacii vzdelavacieho systému,
vratane potreby prepojenia vzdela-
vania s potrebami trhu prace, pod-
pory praktickej pripravy ziakov a zvy-
Sovania atraktivity odborného vzde-
lavania. V ramci medzinarodnej spo-
luprace ziskaval poznatky o osved-
¢enych modeloch odborného vzde-
lavania v zahranici, ktoré nasledne
vyuzival pri formulovani svojich sta-
novisk.

e)V hodnotenom obdobi odborovy zvaz

podporoval a presadzoval potrebu
modernizacie obsahu vzdelavania
a vyucovacich metod, najma v kon-
texte meniacich sa spolo€enskych
a technologickych podmienok. Tuto
poziadavku uplatfioval najma pro-
strednictvom socialneho dialogu, pri-
pomienkovania legislativy a spolu-
prace so socialnymi partnermi. V ro-
ku 2024 podpisal zvaz Memorandum
o partnerskej spolupraci s Narodnym
centrom pre digitalnu transformaciu
vzdelavania, ktoré je zamerané na
spolo¢nu podporu digitalizacie Skol-
stva a rozvoja digitalnych kompeten-
cii zamestnancov.

Zvéz sa zapajal do odbornych disku-
sii o kurikularnej reforme, pri¢om
zdéraznoval potrebu prepojenia

vzdelavania s praxou, rozvoja digi-
talnych kompetencii a podpory mo-
dernych vyucovacich metéd.

Zvéz zaroven prispieval k napifianiu
tohto ciela prostrednictvom podpo-
ry profesijného rozvoja zamestnan-
cov Skolstva. Poskytoval inovacné
a aktualizaCné vzdelavanie, Skolenia
a programy zamerané napriklad na
vyuzivanie digitalnych technolégii vo
vzdelavani.

f) V hodnotenom obdobi odborovy zvaz

presadzoval zachovanie verejného
charakteru Skolstva a vystupoval
proti snaham o jeho privatizaciu
a nadmernu komercializaciu. Zvaz
sa k tejto problematike vyjadroval
najmad v ramci socialneho dialogu,
pripomienkovania legislativnych na-
vrhov a verejnych stanovisk. Opako-
vane zdoérazrioval, Ze vzdelavanie
ma zostat verejnou sluzbou financo-
vanou z verejnych zdrojov a nema
byt predmetom trhovych mechaniz-
mov, ktoré by mohli viest' k zvySova-
niu nerovnosti v pristupe ku kvalitné-
mu vzdelaniu.

Zvéaz zaroven podporoval spolocné
iniciativy so socialnymi partnermi,
v ramci ktorych sa zd6razrfiovala po-
treba stabilného a spravodlivého ve-
rejného systéemu vzdelavania, napri-
klad prostrednictvom spolo¢nych vy-
hldseni a poziadaviek adresova-
nych Statnym organom.

g) V sledovanom obdobi zvéz podporo-

val opatrenia smerujlce k posilneniu
verejného financovania Skolstva ako
z&kladného predpokladu zachovania
bezplatného vzdelavania. V ramci
svojich stanovisk a poziadaviek zd6-
raznoval, Ze nedostatoc¢né financo-
vanie moze viest k nepriamemu spo-
plathiovaniu sluzieb v Skolstve, napri-
klad prostrednictvom réznych poplat-
kov alebo zvy$enych finanénych
narokov na rodicov. Zvaz sa k tejto
problematike vyjadroval najméa
v ramci socialneho dialégu, pripo-
mienkovania legislativnych navrhov
a verejnych vystupeni. Opakovane
zdoéraz-fioval potrebu zachovania
bezplatného pristupu k vzdelavaniu
na vSetkych stupfioch a upozornoval
na rizikd spojené so zvySovanim
financnej zataze pre ziakov, Studen-
tovaichrodiny.

Zvéaz zaroven spolupracoval so so-
cialnymi partnermi a podporoval spo-
lo€né iniciativy smerujuce k ochrane
verejného charakteru Skolstva a za-
chovaniu jeho dostupnosti pre vSet-
kych. Tato téma bola sucastou Sir-
Sich poziadaviek na stabilné a spra-
vodlivé financovanie Skolstva.

h) V hodnotenom obdobi odborovy zvaz

aktivne podporoval rozvoj celozivot-
ného vzdeldvania ako délezitého
predpokladu profesijného rastu za-
mestnancov Skolstva a adaptability
na meniace sa podmienky vo vzde-
lavani. Zvaz presadzoval potrebu vy-
tvarania vhodnych podmienok na
dalSie vzdelavanie najméa prostred-
nictvom socialneho dialégu a pripo-
mienkovania legislativy. Zdérazroval
vyznam systematického profesijne-
ho rozvoja pedagogickych, odbor-
nych aj nepedagogickych zamest-
nancov a potrebu jeho finanéného
aorganizatného zabezpecenia.
Vyznamnym prinosom zvazu bola re-
alizacia vlastnych vzdelavacich akti-
vit, najmé inovacného a aktualizac-
ného vzdelavania, odbornych Skole-
ni a tradi¢nych programov, ako je
EXOD. Tieto aktivity umozriovali Cle-
nom priebezne si dopifiat a rozsiro-
vat’ odborné kompetencie a reagovat
nanoveé poziadavky praxe.

i) V hodnotenom obdobi odborovy zvaz

prispieval k medializacii osvedce-
nych postupov vo vychovno-vzdela-
vacej cinnosti najmé prostrednic-
tvom svojich komunikaénych a vzde-
lavacich aktivit. Zvaz vyuzival vlast-
né informac¢né kanaly — webovu
stranku, socialne siete, Casopis
a elektronické obcasniky — na zve-
rejhovanie prikladov dobrej praxe,
inovativnych pristupov vo vyucovani
a skusenosti pedagogickych za-
mestnancov. Tymto spdsobom pri-
spieval k Sireniu pozitivnych prikla-
dov z praxe medzi ¢lenmi aj SirSou
odbornou verejnostou.
Zvaz zaroven podporoval mediali-
zaciu dobrej praxe aj nepriamo,
prostrednictvom spoluprace so so-
cialnymi partnermi a u¢astou na od-
bornych podujatiach, kde boli pre-
zentované noveé pristupy vo vzdela-
vani.
v
Koordinacia pri presadzovani
prijatych cielov na narodnej
a medzinarodnej urovni

Zvaz si je vedomy, Ze len u¢inna profe-
sionalna spolupraca a sucinnost orga-
nizacii na narodnej a medzinarodnej
urovni moze byt u€innou obranou vzde-
lavanych a vzdelavajucich sa pred rizi-
kami globalizujuceho sa sveta a ekono-
mickych Kkriz.

Zvaz bude preto

na narodnej trovni:
a) presadzovat svoje poziadavky v ko-

ordinacii s KOZ SR, prostrednictvom
Hospodarskej a socialnej rady SR,
kolektivneho vyjednavania, rokova-



niami so Statnymi organmi, samo-
spravou, s profesijnymi organizacia-
mi a asociaciami vratane uzatvarania
dohéd o spolupraci,

na medzinarodnej trovni:
b) intenzivne spolupracovat’ s partner-

skymi organizaciami v ramci Educa-
tion International (El) — Medzinarod-
nej celosvetovej organizacie pre OZ
ucitelov a nepedagogickych zamest-
nancov, European Trade Union
Commission for Education (ETUCE)
— Eurépskeho odborarskeho vyboru
pre vzdelavanie, European Econo-
mic and Social Committe (EESC)
— Eurdépskeho hospodarskeho a so-
cialneho vyboru (EHSV) a s blizkymi
partnerskymi Skolskymi odborovymi
zvazmiv zahranici (Odborového zva-
zu ucitelov v Bulharsku, Odborovy
zvaz pedagogov Madarska, Zvaz
polskych ucitelov, Odborovy zvaz
pracovnikov Skolstva a vedy Ukraiji-
ny) vratane uzatvarania dohéd o spo-
lupraci,

c) prehlbovat nadstandardné vztahy

s CMOS PS a VOS na Ustrednejare-
gionalnej drovni,

d) zapéjat sa do programov EU s cielom
rozvoja vychovy, vzdelavania a vedy
a zvySovania Urovne a profesijnej
kvality zamestnancov rezortu Skol-
stva.

a) V hodnotenom obdobi rokov 2022

— 2026 odborovy zvaz systematicky
presadzoval svoje poziadavky pro-
strednictvom koordinovaného postu-
pu so socialnymi partnermi na vset-
kych urovniach. Kla€ovym nastrojom
bol socialny dialog, ktory zvaz vyuzi-
val na presadzovanie zaujmov za-
mestnancov Skolstva. Na narodnej
urovni zvaz uzko spolupracoval
s Konfederaciou odborovych zvazov
SR a prostrednictvom Hospodarskej
a socialnej rady SR sa aktivne za-
pajal do rokovani o legislativnych na-
vrhoch, §tatnom rozpocte a systémo-
vych opatreniach v Skolstve.
Vyznamnu uUlohu zohravalo kolek-
tivne vyjednavanie, prostrednictvom
ktorého zvaz dosiahol konkrétne vy-
sledky najmé v oblasti odmenova-
nia, pracovnych podmienok a social-
nych benefitov zamestnancov Skol-
stva. Kolektivne zmluvy vysSieho
stupna predstavovali jeden z naj-
efektivnejSich nastrojov presadzo-
vania poziadaviek zvazu.

Zvéaz zaroven viedol pravidelné roko-
vania so zastupcami ministerstva
Skolstva, ministerstva financii, vlady
SR a samospravy, pricom sa podielal
na rieSeni aktualnych problémov
v Skolstve. Vyznamnym vysledkom

tychto rokovani bolo napriklad pod-
pisanie memoranda s ministerstvom
Skolstva v roku 2025, ktoré obsaho-
valo zavazky v oblasti rastu platov
alegislativnych zmien.

V oblasti spoluprace s profesijnymi
organizaciami a asociaciami zvaz ini-
cioval spolo¢né postupy a podporo-
val koordinované presadzovanie
poziadaviek, napriklad prostrednic-
tvom Deklaracie 2023, ktora vznikla
v spolupraci viacerych partnerov
v Skolstve.

Na regionalnej a miestnej urovni sa
do presadzovania poziadaviek zapa-
jali aj zakladné organizacie a ich
funkcionari, ktori rokovali so zriado-
vatelmi a s miestnymiorganmi.

V roku 2024 podpisal zvdz novu
Dohodu o spolupréci s Ustredim pra-
ce, socialnych veci a rodiny, ktorej
cielom je predovSetkym spolupraca
a koordinacia postupov a tiez podpo-
ra kolektivneho vyjednavania na pra-
coviskach centier pre deti a rodiny.

b) V hodnotenom obdobi odborovy zvaz

aktivne a systematicky rozvijal me-
dzinarodnu spolupracu s partner-
skymi odborovymi organizaciami
v oblasti Skolstva. Tato spolupraca
predstavovala vyznamny nastroj vy-
meny skusenosti, posilfiovania od-
borového hnutia a presadzovania
spolo€nych zaujmov zamestnancov
Skolstva na eurOpskej aj globalnej
urovni.

Zvéaz bol aktivnym ¢lenom Education
International a Eurépskeho odborar-
skeho vyboru pre vzdelavanie, pro-
strednictvom ktorych sa zapajal do
medzinarodnych kampani, konfe-
rencii, projektov a pracovnych sku-
pin. Ugast na tychto platformach
umozfiovala ziskavat aktualne po-
znatky o trendoch vo vzdelavani,
pracovnych podmienkach a social-
nom dialébgu a nasledne ich vyuzivat
v narodnom kontexte.

Zvaz zaroven prejavoval solidaritu
so zahraniénymi partnermi, najma
v suvislosti s aktualnymi spolocen-
skymi a politickymi udalostami, ¢im
posiliioval medzinarodnu odborovu
spolupracu.

Prostrednictvom uc&asti na rokova-
niach, konferenciach, projektoch
a pracovnych skupinach ziskaval
zvaz aktualne poznatky o modernych
trendoch v oblasti vzdelavania, o pra-
covnych podmienkach a odborarskej
praci v Eurdpe. Zastupcovia zvazu
sa pravidelne zuc¢astrovali na zasad-
nutiach Stalej komisie pre vyssie
vzdelavanie a vyskum alebo rokova-
niach Eurépskeho strediska pre roz-
voj odborného vzdelavania. Pro-

Z ¢innosti zvédzu
|

strednictvom zastupcu v Eurépskom
sektorovom socialnom dialégu v ob-
blasti Skolstva sa zvaz aktivne podie-
lal na vypracovani Autonémnej ram-
covej dohody o praci na dialku a pra-
ve na odpojenie v sektore vzdelava-
nia, ktorej cielom je zabezpedit, aby
praca na dialku bola vykonavana za
férovych podmienok, aby bola chra-
nena rovnovaha medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom a aby zamest-
nanci neboli nuteni byt neustale do-
stupni mimo pracovného ¢asu.
Vyznamnou sucastou medzinarod-
nej Cinnosti zvazu bola spolupraca
s partnerskymi zahrani¢nymi odbo-
rovymi zvazmi. Zvaz aktivne komuni-
koval a rozvijal spolupracu aj s odbo-
rovymi zvazmi zamestnancov Skol-
stva v Pol'sku, Madarsku, Bulharsku
a na Ukrajine. Spolupraca sa realizo-
vala formou vzajomnych navstey,
UCasti na zjazdoch, konferenciach
a odbornych podujatiach, ako aj vy-
menou skusenosti v oblasti kolektiv-
neho vyjednavania, legislativy a pra-
covnych podmienok. V niektorych
pripadoch bola spolupraca formali-
zovana aj prostrednictvom dohéd
o spolupraci. V roku 2024 zvaz prijal
Clenstvo v novoznikajucej Europskej
federacii odborovych zvazov $kol-
skych inspektorov.

c) Nadstandardné vztahy zvaz udrzia-

val s Ceskomoravskym odborovym
zvazom pracovnikov Skolstva a Vy-
sokoSkolskym odborovym zvézom,
s ktorym organizoval pravidelné spo-
lo€né rokovania najvyssich organov,
ktoré sluzili na vymenu skusenosti
a koordinaciu spolo¢nych postupov.
Na regionalnej urovni vSak nedoslo
k vyraznej$ej spolupraci.

d) V rokoch 2023 — 2025 bol zvaz Cle-

nom pracovnej skupiny v ramci me-
dzinarodného projektu Edu4Ref,
ktory bol zamerany na integraciu zia-
kov, Studentov a tiez zamestnancov
z radov uteCencov a migrantov do
eurépskych vzdelavacich systémov.
Vyznamnym uspechom v tejto oblas-
ti bolo ziskanie grantu na realizaciu
projektu Mentor Me, ktory je zame-
rany na podporu mladych a zacina-
jucich zamestnancov $kolstva pro-
strednictvom mentoringu a metodic-
ke prepojenie skisenych pedagogov
s mlad$imi kolegami. Projekt mé za
ciel prispiet’ tiez k ich profesijnému
rozvoju, ulahéit adaptaciu v praxi
a podporit zvySovanie urovne profe-
sijnej kvality a stabilizaciu zamest-
nancov v Skolstve.

Spracoval: Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu
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— L_‘ j M L- 11. 6. 2023, Bratislava — Prvé stretnutie vedenia zvazu

15. 6. 2022, Bratislava — Vedenie zvazu na rokovani s predsedom s novovymenovanym ministrom Skolstva T. Druckerom
NR SR Borisom Kollarom po proteste Skolskych odborarov a so Statnymi tajomnikmi ministra R. Zsemberom a S. Partilom

\

14. 3. 2024, Bratislava — Tlacova beseda o odmerovani v Skolstve
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Skolstva a vedy na Slovensku

7. 6. 2024, Bratislava — Medailami sv. Gorazda boli oceneni aj nasi 7 —-13. 7 2024, Kezmarské Zlaby — 6. letny tabor pre detl ¢lenov
odborari L. Simonovic, |. Gamcéikova, B. Villinova, R. Svec zZVazu

11. 10. 2024, Trenmanske Teplice — Zasadnutle zvazovej 29. 10. 2024, Bratislava — S predsedom zvé&zu P. Ondekom
Komisie mladych sa stretli predsedovia a Specialistky zo Zdruzenia VSaPRO

TLACDRA BE

Po stretnuti s P. I;e’llagrinim

15. 11. 2024, Bratislava — Predstavitelia zvazu na stretnuti s prezi- 15. 11. 2024, Bratislava — Po stretnuti s prezidentom P. Pellegrinim
dentom P. Pellegrinim, spolu s ministrom Skolstva T. Druckerom na tlacovej besede s ministrom Skolstva T. Druckerom



Odborovy zvaz pracovnikov

Skolstvo v smiitku - protest v éiernom
27.11.2024
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27 11. 2024, Michalovce — Protest na ZUS étefanlkova 20
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27. 11. 2024, Sariské Bohdanovce — Protest v ¢iernom na ZS s MS  27. 11. 2024, Ladce — Protest na odbornom ugiliéti internatnom
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29. 11. 2024, Bratislava — Rokovanie na ministerstve Skolstva 7. 2. 2025, Dolinky - Ziar — Organiza&ny tim lyZiarskych
na tému: Ako dalej v slovenskom Skolstve? a snoubordovych pretekov o Pohar predsedu zvizu



Skolstva a vedy na Slovensku

26. 3. 2025, Bratislava — Podpisanie Memoranda o spolupraci
a socialnom zmieri medzi OZPSaV a MSVVaM SR

oy = __ ST - (8
14. - 15. 5. 2025, Bratislava — Medzinarodny seminar na tému 15. 5. 2025, Bratislava — Predseda ZSS P. Danko, predsedni¢ka
Skolstvo v krajinach V4 + Ukrajiny ZSS |. Gamcikova, predseda ZVSaPRO M. Haban a ¢lenovia rady

zvazu na stretnuti Odborarskej V4 + Ukrajiny

i & ‘
2.—8.7.2025, Kezmarské Zlaby — 7. letny tabor pre deti &lenov 13. — 14. 12. 2025, Horny Smokovec — Medzinarodny kongres
zvazu pri prilezitosti 80 rokov Skolského stravovania na Slovensku

organizovany 1. ASKOS (Asociacia $kolského stravovania)

e e — —

15. 12. 2025, Bratislava — Koncoro&né rokovanie na MSVVaS SR 16. 6. 2026, Bratislava — Tlacova beseda k plneniu Memoranda o spo-
lupraci a socialnom zmieri medzi zvdzom a ministerstvom Skolstva
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23.—24. 11. 2023, KeZmarské Zlaby — 4. zasadnutie Rady ZO ZSS

3. - 5. 10. 2024, Snina, Humenné — Plénum ZSS November 2024, Banska Bystrica — ZhromaZzdenie predsedov ZO,
Rada ZSS BB, TN, ZA



stredného skolstva
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6.-7.6. 2025 PreSov — Bowlingovy turnaj o Pohar predsedu zdruzZenia
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23. 4. 2026, KoSice — Turnaj strednych $kél vychodoslovenského
regionu v stolnom tenise

T .

8. 6. 2026, Cingov — Rokovanie rozsireneho 13. 6. 2026, Bratislava — Bronzovou medailou sv. Gorazda
Vyboru Rady ZO ZSS BB, TN, ZA a reviznej komisie bol oceneny podpredseda zvézu a predseda ZSS P. Danko
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27. 10. 2022, Kezmarské Zlaby — Predseda sekcie nepedagogickych
v penzione Oravska horaren zamestnancov P. Hrobar v diskusii na 2. pléne zdruzenia
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21. 6. 2022, Hrustin — 3. vybor zdruzeni

29. 11. 2022, Zvolen — S excelenciou I. Gasparovicom 30. 5. 2023, Bratislava — Pracovné stretnutie s novozvolenym

a prezidentom SRK R. Kropilom na oslavach 75. vyrocia prezidentom SRK V. Hiadlovskym a predsedni¢kou odborovej
zalozZenia Technickej univerzity vo Zvolene organizacie na UMB v Banskej Bystrici Z. Piliarovou

S

5.7.2023, Kezmarské Zlaby — Veduce a veduci oddielov v letnom 8. 9. 2023, Pisa — Clenovia zdruZenia na vyjazdovom vybore
detskom tabore pre deti ¢lenov nasho zvazu su z radov odborarov na Univerzite v Pise

Zdruzeni zakladného $kolstva a VSaPRO

7 ESIERE EEERET

25. — 27. 10. 2023, Kezmarské Zraby — Skupinové foto G¢astnikov pléna zdruZenia
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17.10. 2023, Praha — Protestny pochod zamestnancov a Studentov 27. 11. 2023, Trnava — Do protestu ,Skolstvo v smutku® sa v &iernom
Ceskych univerzit organizovany VOS podporili aj prezident CMKOS obleceni zapojili vSetky PRO a univerzity, vratane odborarov
J. Stfedula a predseda ZVSaPRO M. Haban z UCM v Trnave

14. 3. 2024, Bratislava — B. Pandula spolu s A. Ujhelyiovou 29. 1. 2025, Bratislava — Rokovanie reprezentacii VS k metodike
boli aktivnymi ¢lenmi zdruzenia v rade zvazu rozpoctu a navrhu dotacii pre vysoké skoly so Statnym tajomnikom
ministra Skolstva R. Zsemberom

T—
26. 4. 2024, Kezmarské Zl‘aby — Predseda zdruZenia s predsedom 21. 11. 2024, Zvolen — Clenovia zdruZenia na 3. roéniku
sekcie mladych zamestnancov zdruzenia P. VeteSkom a ¢lenmi bowlingového turnaja O Putovny pohar predsedu zdruzenia

pocas rokovania rozsirenej zvdzovej Komisie mladych
C RN W,

[

23.10. 2025, Kezmarské Zlaby — Prezidentka KOZ SR M. Uhlerova 6. 2. 2026, Dolinky — Ziar — Odborari z viacerych univerzit a PRO
vo svojom vystupeni pred u€astnikmi 5. pléna zdruzenia hovorila reprezentovali zdruzenie na 19. roéniku lyziarskych a snoubordovych
o aktualnych odborarskych aktivitach konfederacie pretekov O Pohar predsedu zvazu
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94 404

PREHLIAD O POCTE ZAMESTNANCOV V SKOLSTVE
od roku 2021 — 2025
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41 286
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41 958
42716

RS pedagogicki a odborni zamestnanci RS nepedagogicki zamestnanci

2021 2022 M 2023 [ 2024 M 2025

9315
9205
9070
9 054

mllllR

9121

VVS pedagogicki zamestnanci

8 879
8 781
8728
8671

8 846

 ANEmN

VVS nepedagogicki zamestnanci

- RS pedagogicki a odborni RS nepedagogicki VVS pedagogicki VVS nepedagogicki
zamestnanci zamestnanci zamestnanci zamestnanci
2021 94 404 40 643 9315 8879
2022 96 410 41286 9205 8781
2023 98 044 41474 9070 8728
2024 100 990 41958 9054 8671
2025 106 202 42716 9121 8 846

PREHLAD PRIEMERNYCH PLATOV V NH SR A SKOLSTVE
ZA ROKY 2021 —2025
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PRIEMERNA MZDA  PRIEMERNA MZDA PEDAGOGICKI _
V NH SR VRS ZAMESTNANCI RS
2021 [ 2022 B 2023 2024 [ 2025
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NEPEDAGOGICKI|
ZAMESTNANCI RS

2037
2233

PEDAGOGICKI
ZAMESTNANCI WS

2429
2 646

NEPEDAGOGICKI_
ZAMESTNANCI W$

- Priemerna mzda | Priemerna mzda Pedagogicki Nepedagogicki Pedagogicki Nepedagogicki

v NH SR vRS zamestnanci RS | zamestnanci RS |zamestnanci VVS|zamestnanci VVS
2021 1211 1230 1397 838 1960 1185
2022 1304 1279 1441 898 2037 1256
2023 1430 1423 1616 965 2233 1360
2024 1524 1555 1770 1034 2429 1499
2025 1620 1631 1829 1136 2 646 1688
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PocCet zamestnancov a priemerné mzdy (€)
na verejnych vysokych skolach za rok 2025

e PEPZ 2025 - 2025 - 2024 rozdiel
MP spolu priemerny plat | priemerny plat €
Vysokoskolské vzdelavanie 134724 344 767 058 2 132,55 1 936,36 196,19
Vyskum a vyvoj 4 358,0 138 943 641 2 656,87 2 497,35 159,52
Studentské domovy 1234,7 21881789 1476,86 1 297,38 179,48
Studentské jedalne 225,8 3412 556 1259,43 1 157,06 102,37
Vysoka skola celkovo 19 491,0 514 494 345 2 199,71 1992,03 207,68
Zamestnanci VS kategéria — VS uéitelia | 9 121,4 289 660 127 2 646,34 2 429,24 217,10
Profesor 1513,7 67 370 344 3 708,92 3 393,22 315,70
Docent 2934,0 100 220 847 2 846,54 2 602,14 244,40
Odborny asistent 4018,7 107 341 153 2 225,87 2 047,55 178,32
Asistent 278,3 5978 872 1790,30 1 656,28 134,02
Lektor 376,7 8 748 911 1935,43 1810,83 124,60
Zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam.| 1 426,7 44 023 347 2 496,50 2 222,33 274,17
Zamestnanci VS — nepedagogicki zamestnanci| 8 845,7 179 181 131 1 688,02 1 499,38 188,64
Odborni zamestnanci 1997,2 41 468 825 1 730,29 1 548,32 181,97
Administrativni zamestnanci 3286,5 81980 379 2 078,72 1846,72 232,00
Prevadzkovi zamestnanci 2107,1 30 810 009 1 218,50 1 087,99 130,51
Zamestnanci Studentskych domovov 1188,0 20 725 468 1 453,81 1 300,24 153,57
Zamestnanci Studentskych jedalni 266,9 4 196 450 1310,24 1 154,91 155,33

Legenda: PEPZ — prepocitany evidencny pocet zamestnancov.  Zdroj: CVTI SR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova

PocCet zamestnancov a priemerné mzdy na vybranych
priamo riadenych organizaciach za rok 2025

Zariadenie PEPZ . 2025, : 2024, rozdel
priemerny plat priemerny plat €

Narodny institut vzdelavania a mladeze 411,7 2433 2 334,23 98,88
Domov SZSU v Tren&ianskych Tepliciach 19,0 1494 1 392,31 101,46
Centrum vedecko-technickych informacii SR| 290,4 2222 2 048,28 173,30
VU detskej psycholdgie a patopsycholégie | 158,7 2012 1 826,94 185,33
VPP SPU v Kolifianoch (sucast SPU v Nitre)| 56,0 1 868,65 1 899,80 -31,15
Zdroj: CVTI

Spracovali: Koperova T., Haban M.
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Prehlad priemernych platov v NH SR a v Skolstve za roky 2005 — 2025
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Prehlad zvySovania stupnic platovych tarif v Skolstve 2002 — 2026
roky |Predsedal  yatumu [Percentudine
1. 4.2002 novy zakon o verejnej sluzbe
§ ) g 8 % zakladna tabulka — nepedagogicki
N m e 1. 8.2003 —
°|‘ _§ g 5% pedagogicka tabulka
=4 = E 1. 8.2004 7 % vSetci zamestnanci v Skolstve
N 1.7.2005 59, vSetci zamestnanci v Skolstve
1.7.2006 6 % vSetci zamestnanci v Skolstve
§ -g 1.7.2007 % nepedag.ogi,cki
N L 5% pedagogicki
é § 1.1.2008 4% vSetci zamestnanci v Skolstve
& E 7 % pedagogicka a zakladna tabulka
1.1.2009 — — -
5% osobitna a vysokoskolska tabulka
§ g 1.1.2010 1% v8etci zamestnanci v $kolstve
il "g "_é’ 1.1. 2011 0 % vSetci zamestnanci v Skolstve
§ - &“ 1.1.2012 0% Uprava pedagogickej tabulky v plat. triede 10, 11 a 12
1.1.2013 5% nepedagogickym vSetkych typov $kél k tarife
1.1.2013 0% pedagogickym na vysokych Skolach
5% pedagogickym a odbornym do tarif v regionalnom $kolstve
16 € nepedagogickym vSetkych typov $kél do tarif
11,2014 16 € pedagogickym zamestnancom VS do tarif
3% pedagogickym zamestnancom VS k tarife
_ 5% pedagogickym a odbornym do tarif v regionalnom $kolstve
a 1.1.2015 1,5% | nepedagogickym vaetkych typov &kol do tarif
2 1,5 % pedagogickym zamestnancom VS do tarif
§ d:: 17 2015 1% nepedagogickym vSetkych typov kol do tarif
°|‘ % o 1% pedagogickym zamestnancom VS do tarif
e & 4% pedagogickym a odbornym do tarif v regionalnom Skolstve
& é 1.1.2016 4% nepedagogickym vSetkych typov kol k tarife
g 4% pedagogickym na vysokych Skolach
.'8 1.9.2016 6 % pedagégom a odbornym zamestnancom a ugitelom VS do tarif
o 1.1.2017 49 nepedagogickym yé’etkych typo_v’ékc“)lvk funkénému platu od 1. 9. 2017
s do 31.12. 2017 a Statna a verejna sluzba
1.9. 2017 2% nepedagogickym vSetkych typov $kél do tarif a Statna a verejna sluzba
1.9.2017 6 % pedagogickym a odbornym zamestnancom RS a ugitelom VS do tarif
1.1.2018 4,8 % nepedagogickym vSetkych typov 8kél do tarif a Statna a verejna sluzba
1.1.2019 10 % vSetci zamestnanci v Skolstve
1.9.2019 8,75 -9 % | zadinajuci pedagog. a odborni zam. RS, ugitelia VS a vyskum. zamestnanci
1.1. 2020 10 % vSetci zamestnanci v 8kolstve
2021 I'E“_’Iﬂ?ag‘;:l 1.1.2021 0 % vSetci zamestnanci v Skolstve
2022 Eﬁ:;;? 1.7.2022 3% véetci zamestnanci v kolstve
S —— .
2023 E,.‘i'.';';‘;? 1.1.2023 170 ﬁ;o ggg:g:ggizgflc({diin?sz?;zgtnanCi a ucitelia VS a vyskum. zamestnanci
Ludovit 10 % nepedagogicki zamestnanci
Odor 1.9.2023 12 % pedagogicki, odborni zamestnanci a ugitelia VS a vyskum. zamestnanci
2024 |Rébert Fico| 1.1.2024 0 % vsetci zamestnanci v $kolstve
2025 [Rébert Fico| 1.9.2025 7 % vSetci zamestnanci v $kolstve
2026 [Rébert Fico| 1.1.2026 7% vSetci zamestnanci v $kolstve




Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci — vyznam
preventivnej Cinnosti odborovych inspektorov

Bezpeénost‘ a ochrana zdravia pri
praci (BOZP) patri dlhodobo medzi
najdoélezitejSie oblasti ¢innosti Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a ve-
dy na Slovensku. Ochrana zdravia za-
mestnancov, vytvaranie bezpecnych
pracovnych podmienok a preventivne
pdsobenie v oblasti pracovného pro-
stredia predstavuju vyznamnu sucast
odborovej cinnosti a zaroven jeden
z najviditelnejSich prinosov odborov
pre zamestnancov Skolstva.
Cinnost odborovych in$pektorov bez-
pecnosti prace je pevne ukotvena v le-
gislative Slovenskej republiky, najma
vzakone NR SR €. 124/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci,
v Zakonniku prace, ako aj v dalSich vy-
konavacich predpisoch. Vyznamné
postavenie odborovych organizacii
v oblasti BOZP vyplyva aj z medzina-
rodnych dokumentov a principov social-
neho dialogu.
Prave odborovi inSpektori bezpecnosti
prace predstavuju délezity preventivny
prvok v systéme ochrany zdravia za-
mestnancov. Ich ulohou nie je len kon-
trola dodrziavania legislativy, ale pre-
dovSetkym pdsobenie smerujuce
k predchadzaniu vzniku rizik, pracov-
nych Urazov a zhorSovania pracovnych
podmienok. Preventivny charakter ich
prace je pre odbory mimoriadne dole-
zZity, pretoZze umoznuje riesit problémy
eSte predtym, ako d6jde k poSkodeniu
zdravia zamestnancov alebo vzniku mi-
moriadnych udalosti.
V obdobi rokov 2021 az 2025 zabez-
pecovali odborovu kontrolu BOZP dvaja
zvazovi inSpektori bezpecénosti prace.
Svoju Cinnost' vykonavali na zaklade
Jednotnej metodiky KOZ SR pre vykon
odborovej kontroly nad BOZP, ktora je
pravidelne aktualizovana podla legisla-
tivnych zmien a aktualnych potrieb pra-
Xe.
Za sledované obdobie bolo vykonanych
spolu 456 kontrol BOZP, pri ktorych bolo
zistenych viac ako 900 nedostatkov.
Tieto udaje jednoznacne potvrdzuju
opodstatnenost a vyznam kontrolnej
¢innosti odborovych indpektorov. Kon-
troly bolizamerané najma na:
» dodrziavanie pravnych predpisov
v oblastiBOZP,
« technicky stav pracovisk a zariadeni,
 pracovné podmienky zamestnancov,

» vykonavanie odbornych prehliadok
arevizii,
e ochranu zdravia zamestnancov pri
praci.
Osobitne vyznamné je, ze odborova
kontrola nevystupuje represivne, ale
prioritne preventivne a metodicky. Od-
borovi indpektori pri kontrolach posky-
tuju odborné poradenstvo, upozorfiuju
na rizikd a pomahaju zamestnavate-
[om aj zamestnancom pri spravnom
uplatfiovanilegislativy v praxi.
Pozitivne mozno hodnotit, ze velka
Cast zistenych nedostatkov bola odstra-
nena eSte pocCas vykonu kontroly na
zaklade odporucani a upozorneni od-
borovych inSpektorov. Takyto pristup
vyznamne prispieva k vytvaraniu kultu-
ry bezpecnosti na pracoviskach a zaro-
ven potvrdzuje, Ze preventivne pdso-
benie ma v praxi va¢si vyznam ako sa-
motné sankcie.
Uplynulé obdobie zaroven ukazalo, ze
BOZP uz nemozno vnimat len ako
technicku alebo administrativnu oblast.
Coraz viac sa do popredia dostavaji
psychosocialne rizika, najma pracovny
stres, syndrém vyhorenia, zvySené pra-
covné zatazenie €i zhorSujuce sa me-
dziludské vztahy na pracoviskach. Aj
v tejto oblasti zohravaju odborovi in-
Spektori vyznamnu ulohu, pretoze upo-
zorfuju na potrebu ochrany duSevného
zdravia zamestnancov a vytvarania
zdravého pracovného prostredia.
Délezitou sucastou prace odborovych
inSpektorov bola aj vychova a vzdela-
vanie. Organizované Skolenia, semina-
re a metodické usmernenia pomahali
zvySovat' pravne vedomie zamestnan-
cov, odborovych funkcionarov aj vedu-
cich zamestnancov. Prave informova-
nost a prevencia su jednym z najucin-
nejSich nastrojov na predchadzanie
problémom v oblasti BOZP.
Odborové organy svojou dlhorocnou
kontrolnou ¢&innostou vyznamne pri-
spievaju k ochrane zivota a zdravia za-
mestnancov v Skolstve. Ich innost ne-
nahradza Statny dozor, ale predstavuje
jeho vyznamné doplnenie. Vdaka zna-
losti pracovného prostredia, problémov
zamestnancov a kazdodennej komuni-
kacii s pracoviskami dokazu odborovi
inSpektori efektivne identifikovat’ rizika
aupozornovat na nedostatky eSte pred-
tym, ako vzniknu zavazné nasledky.

Vysledky kontrolnej ¢innosti za obdobie
rokov 2021 — 2025 potvrdzuju, ze od-
borova kontrola BOZP ma svoje neza-
stupitelné miesto a zostava jednym
z najvyznamnejsich preventivnych na-
strojov ochrany zdravia zamestnancov
v Skolstve. Preventivne pésobenie od-
borovych inSpektorov, odborné pora-
denstvo a systematicka kontrolna &in-
nost su dolezitym prispevkom k vytva-
raniu bezpe¢ného a zdravého pracov-
ného prostredia pre vSetkych zamest-
nancov Skolstva.

Buducnost BOZP v8ak nemozno vni-
mat len cez plnenie legislativhych po-
vinnosti a administrativnych uloh. Co-
raz viac sa potvrdzuje, Ze rozhodujlcu
ulohu zohrava prevencia, odborny pri-
stup a schopnost v¢as identifikovat rizi-
ka este pred vznikom zavaznych prob-
Iémov. Prave v tomto smere maju odbo-
rovi inSpektori bezpeénosti prace neza-
stupitelné postavenie.

Aj do dalSieho obdobia zostava viziou
odborového zvézu aktivne chranit zdra-
vie zamestnancov, posilfiovat kultdru
bezpelnosti prace a vytvarat pracovné
prostredie zalozené na dbvere, spolu-
praci a reSpekte k ¢loveku. Odborovi
inSpektori BOZP budu nadalej vyznam-
nym preventivnym prvkom, odbornym
partnerom a hlasom zamestnancov pri
ochrane ich zdravia, bezpec€nosti a d6-
stojnych pracovnych podmienok.

Spracoval:

Ing. Vladimir Kmec,
koordinator BOZP 0Z3
Foto: Samphotostock



N azov rekreacného zariadenia CROCUS
v KeZmarskych Zfaboch bol odvodeny od
latinského nazvu kvetu safran (,,Crocus”), ktory
je v skorom jarnom obdobi pre tuto oblast
charakteristicky. Osada Kezmarské Zlaby le7i asi
4 km severovychodne od Tatranskej Lomnice,
v peknom, tichom prostredi Belianskych Tatier.
Rekreacné zariadenie poskytuje stravovacie
a ubytovacie sluzby pocas celého roka. Mozno
ho vyuzivat na individualne aj kolektivne pobyty,
vylety, zdjazdy, rozne sSkolenia, seminare, kurzy,
porady, Skoly v prirode, na lyZiarske zajazdy a iné
Sportové sustredenia.

UBYTOVANIE

V zariadeni je 31 dvojpostelovych izieb, 4 bun-
ky a 4 apartmany. Kapacita zariadenia je 78 16zok
+ 4 pristelky + 4 apartmany. V kazdej izbe je
socialne zariadenie (sprchovaci kut, WC), tele-
vizor, chladnicka a pripojenie na VIFI.

Pri vstupe do rekreacného zariadenia sa na-
chadza recepcia s barom a so zimnou zahradou.
Sucastou zariadenia je spolo¢enskd miestnost,
ktora je ako stvorena na vecerné posedenia pri
hudbe, sledovanie televiznych programov aj na
spolocenské hry.

V aredli je ohnisko na opekanie, Sportové a det-
ské ihrisko. Rekreanti maju k dispozicii stél na
stolny tenis, rézne spolocenské hry a Sportové
naradie.

Rekreacéné zariadenie

CROCUS VaRC(, s. . o.

Kezmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488
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STRAVOVANIE

Zariadenie poskytuje celodenné stravovanie
formou plnej penzie alebo polpenzie v jedalni
sobsluhou.

WELLNESS

Relaxujte! Uvolnite sa! Nacerpajte novu ener-
giu! Vychutnajte si naplno nase wellness cen-
trum. Hostia maju k dispozicii bazén s proti-
pridom a vodnymi atrakciami (teplota vody
29 °C), finsku vnutornu a vonkajsiu saunu
s ochladzovacim vedrom, vnutornud a vonkajsiu
virivku, vonkajsiu parnu saunu, masérske sluzby
na objednavku, oddychovi miestnost s relaxac-
nou hudbou a fitnescentrum pre ubytovanych
hostizadarmo.

e-mail: centrumzlaby@gmail.com | .':; 791//,”@ d/@ NG #@lﬂ /4@/0«1;@0«//&/




Vonkajsi we\[_é ua%a Yenio)-
Siu-panoramaticker-finskusgaunu,

ocivaren, oddychovi zormna
terase s vonkajSim posedenim,
virivku_pod hviezdami a ochla-
dzovaciu kadu. Cielom je ponuk-
nut navStevnikom vynimocné za-
Zitky a zmenit'tradicny pohlad na

ubytovanie.

Tesime sa na Vasu ndvstevu!

d jesene roku 2025 sme uviedli do

prevadzky projekt s nazvom Well-
ness pod Sovou skalou. Je to novovy-
budovany vonkajsi areal v srdci Sloven-
ského raja, ktory ma zlepSit kvalitu
a réznorodost’ poskytovanych sluzieb
v rekreaénom zariadeni Cingov.

Projekt ma prispiet k rozvoju aj zna-
sobeniu kvality poskytovanych sluzieb
v naSom rekreacnom zariadeni. Slo-
vensky raj je miestom nevidanych za-
Zitkov a otvorenie wellnessu v prirode
dodava atraktivitu, za ktorou navstev-
nici nemusia zachadzat do okolitych
centier ¢i hotelov a vSetko maju pod
jednou strechou. Ide o zazitok, ktory
nelimituje ani ro€né obdobie. Nové
moznosti saunovania su k dispozicii
pocas celého roka a dufame, ze do
buducnosti nielen pre ubytovanych hos-
ti. Verime, Ze rozsirenie sluzieb nasho
ubytovacieho zariadenia poteSi vset-
kych vyletnikov aj dovolenkarov, ktorym
chce OZ skolstva ponuknut viac ako len
miesto na odpocinok.

Ing. Martin Dubecky,

spravca RZ Cingov

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
mobil: +421 918 901 773

www.chatacingov.eu




